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C'EST AVEC BEAUCOUP DE FIERTE ET UN PROFOND SENTIMENT D’ESPOIR QUE NOUS
VOUS PRESENTONS NOTRE RAPPORT ANNUEL 2025-2026, SOUS LE THEME :
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Mous évoluons dans un monde en
mouvement constant. Les avancées
technologiques, 'émergence de nouvelles
réalités numériques, les transformations du
marché du travail, les enjeux grandissants de
sante mentale et les changements
démographiques redessinent profondément
nos facons de vivre, d' apprendre et de
travailler. Dans ce contexte, s'adapter n'est
plus seulement une nécessité : c'est une force
collective qui nous permet d'avancer,
dinnover et de grandir ensemble.

Au Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac,
nous avons choisi daborder ces
changements avec confiance et engagement.

Fidéles & notre mission, nous continuons
d'accompagner les personnes dans leur
développement personnel, social et
professionnel, en plagant 'humain, ses
aspirations et son potentiel au cosur de
chacune de nos actions.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Cette année encore, nous avons été témoins
de réalités parfois difficiles, mais aussi de
parcours inspirants. Les enjeux de santé
mentale demeurent bien présents,
particuligrement chez les jeunes, mais
également chez les adultes qui traversent
des périodes d'incertitude, disclement ou
de transition. Dans un contexte ol les
ressources spécialisées demeurent limitées
sur notre territoire, notre accompagnement
global, humain et accessible prend tout son
SEns.

Le programme Hors-Piste a poursuivi son
dépleiement auprés des jeunes du Pontiac,
contribuant activement au développement
des compétences psychosociales et & la
promotion du bien-étre, Grace a
I'engagement de nos équipes et de nos
partenaires scolaires, nous offrons des
espaces sécurisants ol les jeunes peuvent
mieux comprendre leurs émotions, renforcer
leur confiance et développer des stratégies
pour faire face aux défis du quotidien.
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Le marché du travail, lui aussi, continue de se
transformer a grande vitesse. Certains
secteurs font face a des pénuries
persistantes, tandis que dautres doivent
composer avec des ralentissements et une
réorganisation profonde des besoins.
L'automatisation et les transformations
numeériques redéfinissent les compétences
recherchées et la manigére méme de travailler.
Dans ce contexte, nos services
d'employabilité et notre Service aux
entreprises jouent un role essentiel pour
soutenir les chercheurs d'emploi et les
employeurs dans cette transition, en
favorisant des rencontres porteuses et des
parcours durables.

Dans cette méme volonté de soutenir
'employabilité et la sécurité en milieu de
travail, nous avons également offert et
soutenu l'acces a des formations certifiantes
et reconnues, notamment des ateliers de
sensibilisation aux droits et responsabilités
en milieu de travail avec la CNESST, ainsi que
des formations telles que le RCR en milieu de
travail, I'ASP Construction et 'abattage
manuel sécuritaire. Ces apprentissages
contribuent directement a renforcer les
compétences, la sécurité et la confiance des
personnes accompagnées.

Conscients que l'avenir passe aussi par la
maitrise des outils numérigues, nous avons
poursuivi nos efforts en littératie numérique
aupres de différentes clientéles. Plus que
jamais, ces compétences sont essentielles
pour accéder a l'information, a l'emploil et aux
services. Dans un monde ol l'intelligence
artificielle transforme progressivement
plusieurs secteurs, nous demeurons attentifs
a ces évolutions afin de mieux comprendre
leurs impacts et d'accompagner notre
communauteé avec discernement et
ouverture.
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Nos programmes jeunesse ont continue
d'étre des leviers importants
d'épanouissement et de développement. La
Défriche a accompagné les jeunes dans leur
parcours scolaire et personnel, tandis que
Jeu Entreprendre a nourri leur créativite,
leur sens de linitiative et leur espnt
entrepreneurial a travers des expériences
concrétes et inspirantes.

Notre entreprise d'insertion Sortir du bois
demeure un espace unigque de progression
et de transformation, Elle permet & des
personnes éloignées du marche du travail de
reprendre confiance, de développer leurs
compétences et de tracer un chemin
concret vers l'emploi et l'autonomie.

Dans un contexte ol l'attraction et la
rétention de population demeurent des
enjeux cruciaux pour le Pontiac, Place aux
jeunes Pontiac a poursuivi son travail
d'accompagnement auprés de personnes et
de familles qui choisissent de s'établir ici. En
paralléle, notre projet Promouveir une
culture d'accueil inclusive dans le Pontiac :
Bienvenue chez nous, bienvenue chez vous
a continué de rassembiler les acteurs du
territoire autour d'une vision commune ; celle
d'une communauté ouverte, accueillante et
fitre de sa diversité. Ces initiatives
contribuent a batir un milieu vivant, humain
et tourné vers l'avenir.

Tout au long de I'année, de nouveaux projets
structurants ont également été mis en
chantier afin de répondre aux besoins
emergents de notre milieu. Nous travaillons
notamment au développemeant d'un
référentiel de formation en compétences
essentielles et en compétences
numériques, a la création d'un balado A
I'écoute du Pontiac portant sur différents
enjeux de notre communauts, ainsi gu'au
développement d'une plateferme de
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covoiturage visant a répondre aux enjeux de
transport sur notre territoire. Ces initiatives
témoignent de notre volonté constante
d'innover et d'agir concrétement sur les
obstacles rencontrés par la population.

Dans un monde en transformation, nous
croyons profondément que la collaboration, la
créativité et la capacité d'adaptation sont les
moteurs du changement positif.

Les vents du changement continueront de
souffler, mais ils portent aussi en eux des
possibilités nouvelles. Nous sommes
convaincus que le Pontiac posséde la force,
la solidarité et la créativité nécessaires pour
relever les défis & venir et saisir les occasions
qui se présentent. Ensemble, nous
continuerons d'accompagner les personnes
vers leur réussite et de contribuer a un avenir
plus inclusif et plus prometteur pour notre
région.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Cette année a également margué une
transition & la direction générale du CJEP. Je
tiens a remercier Karim El Kerch pour son
engagerment et sa contribution au
développement de l'organisation au cours
des derniéres années.

Je tiens a remercier sincérement nos
bailleurs de fonds, nos partenaires, les
membres de notre conseil d'administration
ainsi que toute I'équipe du CJEP pour leur
confiance, leur engagement et leur
dévouement. C'est grace & cette force
collective que nous pouvons continuer &
faire une réalle différence dans la vie des
gens dici.

Berune Lectune)

Directrice générale

Richard, Maremgen

President
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Engagement; dars Le
et

Le CJEP existe d'abord pour offrir
des services visant l'amélioration
des conditions de vie de ses
participantes et participants. Afin
de s‘acquitter pleinement de sa
mission, le CJEP doit pouvoir
compter sur l'appui et |a
collaboration des partenaires et
organismes locaux en entretenant
constamment de saines relations
d’affaires avec eux.

: endl

Utiliser quotidiennement une
communication claire et honnéte et
une écoute bienveillante, adaptée &

nos interlocutrices et interlocuteurs,

qu'il s'agisse de collégues, de

clientes et clients ou de partenaires.

L'accueil avec le sourire, I'ouverture
d'esprit et l'accessibilité sont les
clés de volte du succes de tous.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Reconnaitre l'importance de chaque
personne rencontrée et de l'écoute
& lui accorder. Avoir le souci de
toujours lui offrir les services de
qualité gui répondent a ses besoins.
Poursuivre ['acquisition de nouvelles
connaissances nécessaires pour
accomplir un travail de gualité.

Respect

Faire attention & ce que l'autre peut
ressentir, avoir de la considération
pour elle ou pour lui, accepter ses
différences. Intervenir dans les
limites de nos compétences et de
nos champs d'action.

Eapiit d'équipe

Créer et maintenir un bon esprit
d'équipe par la collaboration et
Fentraide favorisant ainsi
I'émergence d'idées nouvelles, la
solidarité et une atmosphére de
travail agréable et conviviale.
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Liza Dagenais (intervenante & Sortir du boig), Mireille Hooper (conseilligre en employabilité), Jessica Kelly
(directrice généralefcoordonnatrice de l'intervention), Sylvie Bertrand (conseilliére en employabilité),
Rousseau Simo (conseiller en employabilité), Kyle Bertrand (coordonnateur aux opérations forestigres et
sylvicoles), Doudou Ndiaye (chargé de projet Place aux jeunes Pontiac), Nicole Moreau (secrétaire), Jacob
Gale (chargé de projet La Défriche), Micky Mahamba (chargée de projet Place aux jeunes Pontiac), Karim El
Kerch (directeur général sortant), Nathalie Dupont (chargée de pm%

Abicnith Lo phote =

Louis Montgomery (contremaitrefintervenant/formateur aux opérations forestiéres et sylvicoles)
Jason Sicard (contremaitre aux opérations forestigres et sylvicoles)




Nos

Notre approche, souple et globale, En travaillant de pair avec le
est centrée sur la personne et sa personnel, la personne prend
situation actuelle. L'intervention conscience du pouvoir qu'elie a
améne les participantes et sur sa vie et sur ses choix Les
participants, de 15 a 65 ans, & notions de responsabilité et
exprimer leurs besoins, leurs craintes d'autonomie prennent ainsi tout
et les obstacles majeurs qui leur sens.

samblent freiner leur accés au

marché du travail. Nous adaptons

notre offre de services aux besoins

de la personne, de fagon & pouvoir

offrir un soutien personnalisé qui

favorise l'atteinte des objectifs fixes.

Missier glebale - Accareil,
15 - 65 amp.




2 Notre missio

Dans le cadre de son axe Accueil universel, le CJEP a accueilli

21 PERSONNES QUI ONT PU BENEFICIER
DES SERVICES SUIVANTS :

/ CENTRE DE DOCUMENTATION LABORATOIRE INFORMATIQUE
. Cnnsl_fltatinn d'offres d'emploi locales « Accés gratuit a Internet sans fil;
et régionales; . : » Utilisation d'ordinateurs équipés de la
« Accésa _des répertoires d'entreprises suite Office, d'imprimantes et d'un
de la région; P
= Mise a disposition de guides et d'outils : S
liés & la recherche d’emploi; = Soutien a l'acquisition de compétences
|« Consultation de bottins téléphoniques de base en informatique : utilisation
des régions périphériques (Renfrew, d'un ordinateur, navigation Internet,
' ' Pembroke, ete.); courriel et traitement de texte,

= Information sur les programmes
d'études, l'aide financiére disponible
ainsi que les coordonnées des
établissements d'enseignement.
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Dans le cadre de ses axes Accompagnement et Mobilisation et animation du milieu, plus de

25 O O participations aux activités suivantes : {

ACCOMPAGNEMENT
Dans une perspective de soutien global a = Conduire pour réussir et plateforme de co-
I'employabilité, a la persévérance scolaire voiturage;
et au développement des compétences, le » Organisation d'ateliers de développement
CJEP a deploye une série d'actions des compétences essentielles

"4 structurantes répondant aux besoins du (communication, travail d'équipe, réselution

territoire et de ses clientéles.

» Formation de nos équipes a l'animation
des ateliers Hors-piste en milieu scolaire
secondaire;

* Déploiement des ateliers Hors-piste dans

de problémes); “
» Concours Mon employeur, c'est le

meilleur! ;
» Offre d'ateliers en littératie numérique et

les dcoles secondaires: en recherche d'emploi en ligne; -

« Animation de cliniques de CV et = Sensibilisation et développement des ;_'
accompagnement en recherche compétences numeérigues en contexte :
d'emploi; d'employabili’4;

« Soutien individualisé a la préparation aux « Participation au projet Aime=toi, portant
entrevues ainsi gu'a la "‘Ed_“‘:ti““ de CV sur l'estime de soi et la promotion d'une -
et de lettres de présentation; sexualité saine et respectueuse auprés de

* Organisation de journées d'emploi pour la clientale jeunesse;

' les éleves; ;
4 = Tenue du Salon virtuel de I'emploi du ¥ oSIE oo lonnanone en.cnmpétancas
= Bantiae. transversales (soft skills) pour les .

« Participation aux Journées de la travailleuses et travailleurs du secteur de la
persévérance scolaire; sante;

+ Brigade de bénévoles; = Certification en secourisme en milieu de

« Animation d'ateliers sur la gestion de travail pour nos participantes et -
"anxiété; participants, .

+ Présence active lors d'événements » Formation ASP Construction pour les LY

scolaires et communautaires, notamment
par la tenue de kiosques lors de la
remise des bulletins;
« Collaboration continue avec les milieux
scolaires afin de soutenir la motivation,
I'engagement et la réussite des jeunes;

travailleurs.
» Formation en abattage manuel

JEUNES ONT PU BEMEFICIER D'UN
ACCOMPAGNEMENT ET D'UN SOUTIEN

1 8 PERSONMALISE POUR UN RETOUR
SCOLAIRE OU POUR LES RAPPROCHER DU
MARCHE DU TRAVAIL
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2 Notre mission

y'emgagel peuh une commumaute winante et selidaire

MOBILISATION, ANIMATION DU MILIEU

Cette année, le CJEP a poursuivi son réle de
catalyseur dans le Pontiac en misant sur la
participation, les partenariats et la mise
en mouvement du milieu. L'accent a éte
placé sur la création d'espaces vivants ol
les jeunes, les organisations et la
communauté pauvent se rencontrer,
collaborer et contribuer activement au
développement du territoire.

L'engagement jeunesse est demeuréd au
coeur des actions. Des comités de jeunes
ont été animés, offrant des lieux
d'expression, d'initiative et de leadership,
ainsi gu'une participation active au Ferum
jeunesse du Pontiac et aux Partenaires
jeunesse du Pontiac, notamment en lien
avec les besoins des jeunes. Une activité de
rencontre entre les jeunes et les candidates
et candidats au poste de préfet a
également été organisde, permettant aux
jeunes de poser leurs questions
directement aux personnes en lice et de
s'impliguer concréetement dans la vie
démocratique locale. Ces espaces ont
permis de favoriser I'implication, la prise de
parcle et le développement du potentiel
des jeunes au sein de leur communaute.

Le CJEP a également renforcé sa présence
dans 'écosystéme local et régional en
participant activement a plusieurs nstances
de concertation et de développement,
notamment le Comité d'accessibilité avec
TEVA, la Comité territorial du CISSS0,

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

le Comité CNESST, ainsi que divers
comités de la MRC Pontiac (revitalisation
et investissement). Cette implication
soutenue permet de contribuer aux
réflexions collectives et aux actions
structurantes gui faconnent lI'avenir du
territoire.

Sur le plan du rayonnement, le plan de
communication s'est poursuivi afin de
maintenir et renforcer la visibilité du CJEP et
la reconnaissance de ses services auprés de
la population. Cette démarche contribue &
mieux faire connaitre notre role et a
consolider notre ancrage dans le milieu.

Dans une logique de soutien aux
partenaires, nos infrastructures ont
également été mises a contribution,
notamment notre salle de conférence
équipée en vidéoconférence, devenue un
point d'ancrage facilitant les rencontres a
distance et la collaboration entre
organismes.

La présence du CJEP s’est également
manifestée & travers des actions solidaires
et des activités de mobilisation
communautaire, notamment la Guignolée
de Noél au profit de Bouffe Pontiac. Cette
initiative a permis de contribuer
concrétement a la solidarité locale et de
soutenir les personnes en situation de
vulnérabilité au sein de la communauté.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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Notre mission

Enfin, l'accompagnement des jeunes dans
leur orientation s'est poursuivi a travers
des visites exploratoires
postsecondaires, notamment au Collége
Algonquin et au Salon des carriéres de
Western Québec, avec les éléves de la Dr.
Wilbert Keon School (DWKS) et Pontiac
High School (PHS), afin de nourrir leur
réflexion sur leur avenir scolaire et
professionnel.

Le CJEP a également soutenu la
participation d'éleves de Pontiac High
School (PHS) au Options Skilled Trades
Fair, leur permettant de découvrir
concrétement divers métiers spécialisés
et de mieux orienter leurs choix de
parcours scolaire et professionnel.
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Notre mission

Depuis 2015, le Carrefour jeunesse-emploi
du Pontiac accompagne les participantes et
participants des programmes Sortir du

bois et Service spécialisés jeunes dans
leurs déemarches menant a l'obtention du
permis de conduire.

Fort du succés grandissant de cette
initiative, de nouveaux volets ont éte
ajoutés récemment afin de rejoindre un
plus grand nombre de jeunes adultes du
Pontiac. Le programme a également été
élargi pour s'ouvrir & des jeunes provenant
d’autres parcours, élargissant ainsi sa
portée au-dela des programmes initiaux.
Au-dela du soutien financier, le programme
propose désormais un accompagnement
complet et structuré a chaque étape du
PArcours :

Appui aux démarches dinscription et
aux formalités administratives,
incluant 'obtention des documents
requis;

soutien technique, avec prét de
matériel informatique et assistance au
besoin;

Préparation aux examens théoriques et
pratiques;

Organisation du transport pour les
cours théorniques et les legons de
conduite;

Contribution aux frais liés & la
formation en conduite;

Suivi personnalisé et encadrement
continu tout au long du processus.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Cette initiative constitue un levier concret
pour réduire les obstacles liés a la mobilité,
favoriser 'employabilité et soutenir
l'autonomie des jeunes de notre région.

ler avril 2025 au 31 mars 2026

10

S

jeunes participantes et
participants se sont inscrits
au programme

T

participantes et
participants ont obtenu leur
permis d'apprenti

%

d'entre eux ont obtenu leur
permis de conduire
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Notre mission

Parcours vors i reussite

-
)
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-
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Fath 1o ducoots

Felicitations a Maluka et Quen poun Lelitemtion de Lewh pehmis
d'appremti comduwcteun!
Cette belle etape représente un gain important en autonomie et constitue
également un atout concret pour leur parcours professionnel et leurs futures

opportunités d'emploi. Nous leur souhaitons beaucoup de succés dans la poursuite
de leurs démarches vers le permis de conduire.

Permis de conduire
immatriculation

Mandataire

L1
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Notre mission

Wre, belle néunsite a seuligmé cette arunée :
Jackry et Jeel emt tous dewx, efiteru Lean pervmin de
camduihe compalet!
En plus de franchir cette étape importante vers lautonomie, ils possédent maintenant leur

propre voiture, Cette nouvelle liberté leur ouvre de nombreuses portes, tant sur le plan
professionnel que personnel. Nous sommes trés fiers de leur parcours et de leur détermination.

T e 4 R
He=ssmue  inles
r L]
H C
arrafour

Huns i e=nlol

« | want to thank the Carrefour and the Sortir du bois team for helping me to complete my
driver's licence and arranging transport with TransporAction. | got my job through their job
fair. I'm more independent now!

Thank you! »
- Joel Lance

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Notre mission

La difficulté d'accés au transport constitue
un enjeu majeur pour nos clientes et
clients dans le Pontiac, avec des
répercussions bien concrétes sur le
guotidien. Lorsque les déplacements
deviennent complexes, irréguliers ou
difficiles a organiser, I'accés a l'emploi, aux
études et a la formation s'en trouve
directement fragilisé. Ces obstacles créent
des distances supplémentaires entre les
personnes et les opportunités, influengant
a la fois les parcours professionnels et la
participation & la vie communautaire.

C'est en réponse a ces enjeux de transport
gue le Carrefour jeunasse-emploi du
Pontiac développe une plateforme de
covoiturage pensée pour 'ensemble du
territoire. Concrétement, il s'agira d'une
application mobile, simple & télécharger

sur téléphone, congue pour étre accessible
a toutes et a tous. Elle permettra de mettre
en relation les résidentes et résidents qui
offrent et recherchent des trajets, afin de
faciliter les déplacements quotidiens de
manigre plus fluide et organisée.
L'application se voudra intuitive et
inclusive, peu importe le point de départ
ou la destination, et s'appuiera sur un
réseau de points de ramassage répartis a
travers le Pontiac pour structurer les

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Plateforme de

déplacements.

Plus qu'un service de mise en relation,
cette application vise & devenir un
véritable outil collectif de mobilité, ancré
dans les réalités du milieu. Elle offrira une
solution concréte, flexible et accessible,
contribuant a réduire les barrigres de
transport et a rapprocher les personnes
des opportunités qui les attendent.

Ce projet est actuellement en
développement — suivez son évolution,
une initiative qui prend forme avec le
territoire et pour le territoire, au service
d'une mobilité plus simple, plus humaine et
plus connectée.
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¢ Salon virtuel de

'emploi daw Pemtiac

5E EDITION DU SALON VIRTUEL DE L'EMPLOI DU PONTIAC : UN RENDEZ-VOUS AU CCEUR DES
TRANSFORMATIONS DU MARCHE DU TRAVAIL

Le Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac Cette formule a permis de rejoindre un large

est fier d'avoir tenu, le 15 octobre 2025, la éventail de personnes a distance. Les

cinquiéme édition du Salon virtuel de chercheuses et chercheurs d'emploi ont pu
4 V'emploi duPontiac, réalisée grace a fappui consulter des offres, échanger avec des

financier du Secrétariat a l'action

z employeurs et découvrir les services du
communautaire autonome et aux 3 , -
initiatives sociales (SACAIS). cJ EF..' dont Sortir ::‘lu bois, Place aux jeunes

Pontiac et La Défriche. Du cété des
Dans un contexte ol le marché du travail employeurs, I'événement a favorisé des
évolue rapidement, notamment sous l'effet échanges directs avec des candidates et
de l'intelligence artificielle, de la candidats potentiels et soutenu leurs
transformation des secteurs économiques efforts d'adaptation & de nouvelles réalités
' et de la fluctuation des taux d'ﬁrmpfﬂi les de recrutement.
dynamiques de recrutement et
d'employabilité se complexifient. Le Salon
répond & ces nouveaux enjeux en offrant un
espace de rencontre flexible et
accessible entre employeurs et
+ personnes en recherche d’'emploi, tout en |_ e EEID['I

soutenant 'adaptation des compétences 15 octobre 2025
aux réalités actuelles. virtuel | 1Bhawh

da I'Emplnl

Cherche ton -“

prochain emploi ou [ ! \"-lf,_-
trouve tes futurs | * ﬁ'_ :
) talents, tout ¢a en ;

une seuiejounéer  JLY
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Salon virtuel de

'emploi du Perdtiac @ e"djtj@

Cette Se édition confirme la pertinence du En 2025-2026
Salon virtuel de I'empleoi du Pontiac

comme outil d'adaptation face aux
transformations actuelles du marcheé du

travail. En favorisant la rencontre entre les /- —
besocins des employeurs et les aspirations

des chercheurs d'emploi, il contribue 5 o
concrétement au développement \_/
socioéconamique du territoire,

offras d'emploi

Le CJEP demeure engagé a faire évoluer
cette initiative afin de soutenir
Femployabilite, encourager ladaptation
des compétences et répondre aux

besoins changeants de la communauté du 17

Pontiac.

entreprises et organismes

plus de

70

participantes et
participants

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC RAFPPORT ANNUEL 2025-202




T — .
¢ Salon virtuel de

'emploi d'été
dw Pertiac

Pour une quatrieme année consecutive, le
Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac a
déployé son Salon virtuel de I'emploi
d'été, fruit d'une collaboration étroite avec
les écoles secondaires, les centres
d'éducation des adultes et de nombreux
employeurs engagés de la région. Cette
initiative s'inscrit dans une volonté
commune : offrir aux jeunes des occasions
concrétes de s'outiller, de se découvrir
et de faire leurs premiers pas dans le
monde du travail.

' Bien avant la tenue du salon, les éléves ont
été invités & prendre part & une série
d'activités préparatoires intégrées a leur
parcours scolaire. A travers ces
démarches, ils ont pu explorer leurs
intéréts, mieux comprendre les réalités du
marché du travail et développer des
réflexes essentiels en matiére de

Ernlregriies donlsis;
C' BT B 5065

parls =t waigndelemplonlF frpgril usc ca

- - B
ESALON VIRTUEL DE LEMPLOI D'ETE

rl 1 e i ¥
) DU PONTIAC

==, 4@ GOITHON BU SALOR VERTULL BDE L'BMPLO DETE
: P POMTIAL |

DE 10H A 14H

‘i, | 29 AVRIL 2026
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recherche d'emploi et de communication
professionnelle.

Dans un monde ol le numérique transforme
rapidement les fagons de travailler et de se
connecter, le format virtuel du salon a
représenté bien plus gu'une simple
adaptation : il a offert une véritable
immersion dans les pratiques d'aujourd’hui.

Les jeunes ont ainsi eu l'occasion de vivre
une premiére expérience professionnelle en
ligne, de s'exprimer dans un contexte
structuré et de gagner en aisance dans
Futilisation d'outils numériques essentiels &
leur avenir.

Tout au long du processus,
l'accompagnement des conseilléres du
CJEP a été déterminant. Par des ateliers
dynamigques et des rencontres
individualisées, les jeunes ont pu
perfectionner leurs outils (CV et lettres de
présentation), se préparer aux entrevues et
recevoir des conseils adaptés a leurs forces
et a leurs aspirations. Cette préparation a
permis de nourrir leur confiance et de
valeriser leur potentiel unique.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Salon virtuel de

'emploi d'été
duw Pentiac

Le morment fort de cette démarche fut la Au-dela de 'emploi d'été, cette expérience
tenue du Salon virtuel de 'emploi d'été, ol représente un véritable point de départ. Elle
les jeunes ont pu rencontrer directement incarne la découverte, la confiance en soi,
des employeurs de la région et découvrir la responsabilité et 'ouverture sur le

une variété d'opportunités concrétes. Pour monde professionnel. Chague participation
les entreprises, il s'agissait également d'un devient une étape significative dans le
espace privilégié pour rencontrer une parcours des jeunes du Pontiac,

reléve motivée et engagée, préte &

contribuer activernent au dynamisme local, C'est dans cet esprit que le CJEP poursuit

cette initiative : avec la conviction que
chaque jeune mérite des occasions
concrétes de s'épanouir, de se projeter et
de batir un avenir a son image, ici meme
dans sa communauté.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Salon virtuel de
'emploi d'été
duw Pentiac

Une participation regroupant trois écoles
secondaires ainsi gu'un centre
d'éducation des adultes, mobilisant de
nombreux jeunes accompagnes et
encadres par leurs enseignants dans une
démarche collective d'exploration du
marche du travail

« Dear Sylvie,

Thank you again for inviting me to the job
fair. | appreciate the opportunity to attend
and meet with different professionals. |
gained valuable experiences. Speaking with
professionals helped me become more
comfortable with interviews and gave me a
better understanding of my own strengths
and weakn2sses in the job search process.
Thank you again for your time and including
me.

sinceraly,. »

- Jason

x Nous avons été trés impressionnés par la
qualité des candidatures rencontrées lors
du salon de I'emploi étudiant. L'événement
a permis des échanges dynamiques et
constructifs avec des jeunes motivés et
bien préparés. Une initiative essentielle
pour rapprocher les employeurs de la
releve locale. »

- DC Grocery, Bar & Tackle

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

une mobilisation de plus de

employeurs de la région,
issus de divers secteurs
d'activité, engagés a
soutenir la reléve jeunesse
du Pontiac,

plus de

30

offres d'emploi offertes aux
étudiantes et étudiants,
représentant une variété de
postes saisonniers et de
premigres experignces
professionnelles concrétes.

plus de

10

ateliers organisés dans les
ecoles, comprenant des
cliniques da CV, des
sessions surla
méthodologie de recherche
d'emploi et des simulations
d'entrevues
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Notre mission

Hehake

Beutemir La, bamiteé memtale des jenmes duw Perdtiac pak

Dans un contexte ol les enjeux és a
I'anxiété et au bien-étre psychologique
touchent de plus en plus les jeunes, le
programme HORS-PISTE s'impose comme
une réponse structurée et préventive en
milieu scolaire. Développé par le Centre
RBC d'expertise universitaire en santé
mentale de I'Université de Sherbrooke, il
vise & outiller les jeunes afin de renforcer
leurs compétences psychosociales et leur
capacité d'adaptation.

] r

:1'!#

JRST————

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Depuis maintenant trois ans, le Carrefour
jeunesse-emploi du Pontiac assure le
déploiement de cette initiative sur
I'ensemble du territoire. L'expertise acquise
par notre équipe certifide permet une mise
en ceuvre polyvalente, combinant
interventions en groupe dans les écoles et
suivis individualisés zelon les besoins
spécifiques des jeunes.

Le programme, d'abord introduit & I'Ecole
secondaire Sieur-de-Coulonge (ESSC),
5'est graduellement étendu a la Dr. Wilbert
Keon School (DWKS) ainsi qu'a Pontiac High
School (PHS). Cette expansion a été rendue
possible grace a I'engagement soutenu de
notre équipe anglophone et a la collaboration
étroite avec les milieux scolaires.

RAPPORT ANMNUEL 2025-2026
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Notre mission

HORS-PISTE offre des espaces

d'apprentissage dynamiques ol les jeunes

sont invités a réfléchir, 3 s"exprimer et &
développer des stratégies concrétes
pour mieux composer avec leurs
émotions et les défis du quotidien. En
favorisant des environnements
sécurisants et accessibles, le CJEP
contribue activement a renforcer la
résilience des jeunes et a promouvoir
une culture durable de prévention en
santé mentale dans la région.

2

ateliers organisés

G

participantions al'Ecole

D, Wilhert Hean dehosl (DUWHD)

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Heo/vs~pinte

&
2_

ateliers organisés

PAK

participantions a I'Ecole secondaire

dleur~de-Coulonge (EAAC)

B
N

ateliers organisés

73

participantions & I'Ecole

Pentiac High dchesl (PHS)
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Notre mission

Kehale
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Notre mission

Service aux

ebale  @beprisny

Al o hechutement Lecak,

Le Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac
(CJEP) s'inscrit comme un allié de premier
plan pour les employeurs du territoire en
matiére de recrutement. Par son offre de
services gratuits, il contribue & alléger les
démarches d'embauche et & favoriser des
jumelages efficaces entre les entreprises et
les personnes en recherche d'emploi.

Au cours de la dernigre année, notre équipe
a collaboré avec plusieurs organisations afin
de les soutenir dans leurs besoins de main-
d'oceuvre, en mettant a leur disposition un
accompagnement complet et adapté :

= Soutien personnalisé & chague étape du
processus d'embauche;

= Analyse et présélection des
candidatures selon les exigences des
postes;

« Développement et amélioration d'outils
de sélection, incluant les grilles
d'entrevue;

= Appuilors des entrevues et
participation aux comités de sélection;

« Evaluation structurée visant & appuyer
des décisions éclairées et équitables;

= Mise en place de démarches de
recrutement adaptées aux réalités des
employeurs;

= Service d'appariement facilitant la
rencontre entre talents et entreprises;

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

= Rédaction, adaptation et diffusion des
offres d'emploi;

« Diffusion des opportunités d'emploi sur
divers canaux : site web du CJEP, radio
communautaire CHIP FM, affichage local
et réseau Place aux jeunes Pontiac pour
le recrutement de talents en région;

= Référencement vers des partenaires
clés, dont le Service aux entreprises de
Services Québec.

Gréce a cet engagement soutenu, le CJEP
demeure un acteur mobilisateur dans le
développement de la main-d'ceuvre locale
et la réponse aux enjeux de recrutement
des entreprises du Pontiac.
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Notre mission Nouveau

hobake  (hite Wb

L'imfermation qui hejaimt, Les sppertunités qui commectent

Cette année, nous avons donné un nouvel Nous sommes également fiers de
élan & notre présence en ligne avec le présenter la nouvelle « Zone employeur »,
lancement de notre tout nouveau site web. un espace dédié qui simplifie la diffusion
Entigrement repenséd, moderne et plus des offres d'emploi et meat en valeur les

d intuitif, il a été congu pour offrir une opportunités de nos partenaires. Cet outil
expérience simple, fluide et engageante & renforce les liens entre les employeurs et
toute notre communauté. les participants, tout en soutenant

concratemnent les parcours vers 'emploi et

Les participantes et participants peuvent l'insertion professionnelle.
désormais découvrir plus facilement nos Connexion employeur

programmes, explorer nos services et
rester connectés & nos activités et
événements en un seul endroit. Le site :
devient un véritable point de rencontre ==
numérique, pensé pour mieux informer, '
orienter et BCCOmpagner.

™

Passe a |’action!

Vour pipa  <§

f
n
o
o
.‘ '
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Notre mission Nouveau

AR S

#t - Sophie Chatel © - Follow
"l‘ L miber & Ll \1‘1

La semaine dermiére, notre equipe etait au Carrefour Jeuness e-gmplol du Pontiac pour le

lancement d'un nouveau site Web interactif qui aide les jeunes a explorer des carriéres, facilite la

conciliation études-travail et soutient les employeurs dans leurs besoins

Bravo au Carrelour jeunasse-emplol du Pontiac, a Kanm El Kerch et a toute 'equipe pour leur

leadership!
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Notre mission

Hehale

dante et secanite saun Les chamtiets de comathuction
Ad P Cerusthuctien

Une certification qui transforme des
parcours et ouvre des perspectives
durables

Dans le cadre de son engagement a soutenir
l'insertion socioprofessionnelle et a répondre
aux besoins du marché du travail régional, le
Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac (CJEP)
a offert une formation en santé et sécurité
sur les chantiers de construction (ASP
Construction), d'une durée de 30 heures.

Cette certification obligatoire dans
lindustrie de la construction constitue un
véritable passeport vers I'empleoi dans un
secteur en forte demande.

Dispensée dans nos locaux, cette formation
a permis a douze participantes et
participants issus de notre entreprise
d'insertion et de notre programme Je prends
ma place de compléter avec succeas leur
certification.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Plusieurs participantes et participants
étaient des personnes non scolarisées et trés
éloignées du marché de I'emploi, pour qui
cette expérience représentait une étape
significative de reprise de contact avec un
environnement professionnel structuré.

Au-dela de l'obtention d'un certificat, cette
formation a agi comme un levier de
transformation. Elle a permis aux
participantes et participants de développer
des compétences essentielles en matiére de
santé et sécurité, tout en renforcant leur
compréhension des attentes du milieu de
la construction. Plus encore, elle a contribué
& raviver la confiance en leurs capacités et &
renforcer leur sentiment de légitimité a
intégrer le marché du travail.

Cette réussite témoigne de limpact concret
d’un accompagnement adapté : des
personnas ayant vécu des obstacles
importants franchissent une étape
déterminante vers |'emploi et se dotent
d'un outil reconnu, directement lié aux
opportunités présentes dans la région.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Notre mission

Nous tenons & souligner la collaboration

précieuse du Pontiac Continuing /;_\\
Education Centre ainsi que du Service O ]
aux entreprises de la Commission

scolaire Western Québec (CSWQ). Leur

expertise, leur rigueur et leur approche heures de formation Santé
centrée sur l'apprenant ont permis d'offrir et securité sur les chantiers
une formation de grande qualité, de construction

accessible et adaptée aux besoins de
chague participant.

En somme, cette initiative illustre

pleinement la mission du CJEP :

accompagner des parcours parfois 1 2
fragilisés vers des perspectives concrates

d'emploi, en misant sur la formation, la

reconnaissance des compétences et la
création de liens solides entre les

personnes participantes a la
formation

personnes, les employeurs et la
communautes.

7 QISP

construction
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Notre mission

Le CJEP a offert une formation de Cette formation a représenté une expérience
secourisme en milieu de travail dans les d'apprentissage concréte et structurante,
locaux de Sortir du bois, ol quinze favorisant la mise en pratique des notions
participantes et participants issus des vues en contexte réel. Nous avons &té
programmes du CJEP ont complété avec heureux d'accueillir les participantes et
succes leur certification. participants dans nos installations et de vivre

ensemble deux journées de formation
Cette activité a permis de développer des dynamiques et enrichissantes.
compétences essentielles en santé et

sécurité au travail, tout en contribuant au
renforcement de leurs acquis professionnels
et de leur préparation & intégrer le marché
de I'emploi local.

15

personnes participantes ala
formation
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Notre mission

Hehake

Formation en

La formation en abattage manuel s'inscrit
comme une &tape essentielle en foresterie,
ol la maitrise sécuritaire de |a
trongonneuse et des techniques de coupe
constitue une compétence clé en milieu de
travail. Réalisée en contexte terrain, elle
permet aux participantes et participants de
développer des savoir-faire concrets alliant
sécurité, précision et autonomie,
directement applicables aux réalités du
secteur forestier.

Sur le terrain, les participants ont été amenés
a observer, analyser et comprandre leur
environnement de travail avant chaque
intervention : lecture du terrain, évaluation
des risques, identification des
caractéristiques des arbres et des conditions
de coupe. Les bonnes pratiques de travail
sécuritaire et I'utilisation adéquate de
I'équipement ont &té intégrées de fagon
continue tout au long de l'apprentissage,

9

participants du milieu ont
obtenu leur certification

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

manich

Dw daneirfaire a baction sécunitaine

Guidés par un encadrement attentif, ils ont
pu mettre en pratique les techniques de
base de l'abattage en situation réelle, gagner
en précision et développer des réflexes
sécuritaires solides. Cette immersion terrain
a favorisé une progression concréte et une
montée en confiance rapide.

A la fin de la formation, les participantes et
participants — issus de Sortir du bois et
d'autres milieux — ont obtenu leur
certification, soulignant leurs acquis et leur
capacité a appliquer des méthodes
d'abattage manuel sécuritaires avec rigueur
et assurance en contexte professionnel.

1ER AVRIL 2025 AU 31 MARS 2026

participants de Sortir du bois
ont obtenu leur certification
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Notre mission

Hehake

Formation au
serice d La

Lamcement de Lo teute reunelle fermatiomn aw berwice d ba cliemtele

Ce programme arrive & un moment ol les
milieux de travail expriment clairement un
besoin aceru de compétences solides en
service a la clientéle. Dans un contexte ol la
qualité de 'expérience client est devenue
essentielle, les employeurs recherchent des
personnes capables de communiquer avec
professionnalisme, de s'adapter rapidement
et de gérer diverses situations avec
assurance.

Ce nouveau parcours, offert sous forme
d'une série de cing ateliers, permettra de
développer des compétences clés
directement recherchées en milieu de travail,
notamment ; les habiletés de
communication, aller au-dela des attentes,
la résolution de conflits, I'étiquette au
téléphone et en ligne, ainsi que le travail
d'équipe. Des apprentissages concrets et
pratiques, directement transtérables en
emploi, qui renforcent la confiance et la
préparation au marché du travail

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Ce lancement est rendu possible grace & une
collaboration entre le CJEP et le volet
Services aux entreprises du Centre de
formation continue du Pontiac, qui
s'unissent pour offrir des formations
actuelles, adaptées et ancrées dans les
réalités du terrain.

Une belle initiative porteuse, qui ouvre la
voie a de nouvelles opportunités
d'apprentissage et d'employabilité.




4 Mon employeur,

c'est le

Wne démanche amcrée dams La, cammumaute

Afin de mettre en valeur le role déterminant
des milieux de travail dans la réussite
educative des jeunes, le CJEP, en
collaboration avec la Table Education
Outaouais, a tenu |a deuxiéme édition du
concours « Mon employeur, c'est le meilleur
! » dans le Pontiac. Cette initiative invite les
étudiantes et étudiants & reconnaitre les
employeurs qui contribuent concrétement a
leur motivation, a leur confiance et a leur
réussite, tant scolaire que professionnelle.

La promotion du concours s'est appuyée sur
une présence soutenue dans le milieu afin de
rejoindre directement les jeunes et leurs
réseaux :
= Rencontre des éléves dans 'ensemble
des écoles secondaires du territoire;
* Diffusion de lI'information par affichage
dans les établissements;
= Actions de visibilité dans des lisux
fréquentés par les jeunes et les;
= Mise a disposition de matériel
promotionnel accessible et engageant
(affiches, dépliants et code QR
d'inscription).

Des employeurs qui inspirent et
soutiennent

Cette deuxieme &dition a permis de recueillir
trois mises en nomination d'employeurs du
Pontiac, soulignant des gestes quotidiens

d'encouragement, de flexibilité et d'appui a la

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

persévérance scolaire. Ces témoignages
illustrent des environnements de travail ol
les jeunes se sentent compris, soutenus et
valorisés.

Mettre en lumiére des pratiques positives

Le concours contribue & reconnaitre les
milieux de travail qui jouent un réle actif
dans la réussite éducative. Il rappelle que
I'encadrement des jeunes ne se limite pas a
l'école : les employeurs sont également des
acteurs clés qui influencent la motivation,
I'engagement et la continuité des études.

RAPPORT ANMUEL 2025-20
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2 Mon employeur
cestle

A lssue du processus de sélection, Sortir du

bois a été retenu pour représenter le
Pontiac lors d'une diffusion spéciale sur les
ondes de 104.7 Outaouais, soulignant son
engagement envers les jeuneas.

Dans le cadre du concours Mon employeur,
c'est le meilleur! Colin Dubé, du Centre de
formation continue de Pontiac, a éte
nommé lauréat régional pour le Pontiac et
I'Outaouais.

Ces distinctions mettent en lumiere
limportance dinvestir dans les jeunes pour
batir 'avenir de la region. Félicitations a
Colin, & Sortir du bois et & tous les
employeurs engagés !

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

olin Dubé et

Lauréats du concours Mon

i :'1-'.i'3lll\..|'|'-i'l..'-". - ‘est 'e mel II LIF

Sortir du Bois ;

Un impact collectif sur la réussite des
jeunes

Cette initiative met en évidence la force
d'une collaboration entre les milieux
scolaires, communautaires et
employeurs. Elle démontre que lorsque les
jeunes sont entourés d'adultes engagés
dans leur réussite, ils bénéficient d’'un
environnement plus favorable a la
persévérance scolaire.

Le CJEP est fier d’avoir contribué A faire
rayonner ces employeurs gqui incarnent, au
guotidien, un soutien concret & la reléve.

RAPPORT ANNUEL 2025-2028

L\

L\




Mon employeur,
C'est le

u Travailler chez JLS m'offre chague jour de nouvelles occasions d'apprendre, autant sur les
projets de rénovation, les matériaux et les produits que sur le service a la clientéle. J'y
développe mes connaissances grace a 'accompagnement de mes employeurs et de mes
collégues, dans un environnement ol l'apprentissage est valorisé.

Patrick et Ashley soutiennant mes études en étant flexibles et en reconnaissant mon travail.
Leur approche humaine et leur bonne communication rendent le milieu de travail agréable
et motivant. Grace a eux, je vis une expérience de travail enrichissante que j'apprécie
beaucoup. »

= Une employée étudiante de Matériaux JLS

e
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Le Carrefour est fier de participer au
programme CLIC-OPEQ, qui permet de
rendre la technologie accessible & un
plus grand nombre de familles a faible
revenu en offrant un acces a des
ordinateurs portables a prix sclidaire.

Grace a ce programme, les personnes at
familles admissibles peuvent obtenir un
ordinateur reconditionné avec Windows
Il Pro, leur permettant de bénéficier
d'outils technologiques modernas et
performants, essentiels a la réussite
scolaire, professionnelle et & la vie
quotidienns,

Les demandes ne peuvent pas étre
faites directerment par les individus. Elles
doivent obligatoirement étre acheminées
par un organisme communautaire ou une
école du Québec, qui se charge de
vérifier 'admissibilité selon les critéres
de revenu et de transmettre la demande
a OPEQ.

En participant & cette initiative, le
Carrefour contribue activement a réduire
la fracture numeérique et a soutenir
Iinclusion numérique au sein de la
communauté.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

OPeQ

CLIC-OPEQ

est une entreprise
d'economie SOCIAle  wmem
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-2 Notre mission

- glshale

Renforcement
des capacités

Dans un contexte ol le numérique
occupe une place centrale dans la vie
quotidienne, la maitrise des
compétences de base est devenue
essentielle pour favoriser I'autonomie,
Iinclusion et I'accés aux opportunités.

Qu'il s'agisse de communiquer,
d'accéder aux services en ligne, de
soutenir une démarche d'emploi ou de
préparer un retour aux études, ces
habiletés sont désormais
incontournables.

En collaboration avec La Fabrique
Mobile, plus de 22 ateliers de littératie
numérique ont eté offerts aux
participantes et participants de nos
différents programmes, représentant
plus de 100 participations. Cette série
d'ateliers a permis d'accompagner les
personnes participantes dans
l'acquisition de compétences
concrétes et directement transférables
a leur quotidien numérique.

Pour plusieurs, il s'agissait d'une
premiére approche structuréde du
numérique. Des apprentissages
essentiels tels que l'utilisation du
courriel, la navigation sur Internet, le
remplissage de formulaires en ligne ou

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

encore la préparation a des entrevues
virtuelles ont &t abordés dans un cadre
accessible, pratique et adapté au rythme
de chacun.

Les ateliers ont été organisés de fagon &
répondre aux réalités des différentes
clientéles : en avant-midi pour les
personnes en démarche d'employabilité
ainsi que pour les participantes et
participants du programme Je prends
ma place, et en aprés-midi pour les
participantes et participants de Sortir du
bois.

Cette démarche s'inscrit pleinement
dans notre th&éme annuel « Les vents du
changement », qui refléte les
transformations en cours &t
limportance de s'adapter aux nouvelles
réalités sociales, technologiques et
professionnelles.

En contribuant a réduire la fracture
numeérique, cette initiative renforce
I'autonomie des personnes
accompagnées tout en favorisant leur
participation sociale et économique.
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Notre mission Renforcement

gﬁeﬁe@s: des capacités
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Notre mission Littératie

hehale -

Neureart pheded :
-R .-F-' t:n E dz_;IE j t:r emL En !:t:rl E:r -' i s

Face a I'ampleur des besocins cbservés
sur le terrain et a l'importance
grandissante des compétences
numeériques, cette initiative a mené a
I'émergence d'un nouveau projet
structurant.

En collaboration avec La Fabrique
Mobile, nous avons amorcé le
développement d'un référentiel de
formation visant & outiller notre équipe.

Cet outil permettra de former les
intervenantes et intervenants afin quils
puissent, au besoin, offrir les ateliers de
littératie numérique de maniere
autonome, flexible et continue auprés de
la clientele,

Ce referentiel assurera la pérennité de
I'offre, tout en renforcant la capacité
d'adaptation de nos services face aux
besoins évolutifs des personnes
accompagnees.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Nous remercions chaleureusement La
Fabrique Mobile pour ce partenariat
porteur, ainsi que toutes les personnes
participantes pour leur engagement
dans ce parcours vers un quotidien plus
connecte,

Porte par les vents du changement, ce
projet prend actuellement forme. Restez
a I'affdt : nous avons bien hate de vous
présenter les prochaines étapes de son
développement et les retombeées qu'il
générera pour notre clientéle et notre
aquipe.,

.
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'No"tre mission A,P,’élcmxi:e,d/w

Pehale  Portiad)

A L'écaute du Pemtiac :

Le Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac Parmi les th&émes qui pourront étre abordés
poursuit actuellement la mise en cauvre au fil des épisodes, notons notamment le
d'un nouveau projet : A I'écoute du logement, le transport, |a conciliation
Pontiac, un podcast consacré aux études-travail, I'immigration,

wd enjeux qui fagonnent notre territoire et I'entrepreneuriat, I'attraction et la
influencent le quotidien des rétention de la main-d'ceuvre, ainsi que
Pontissoises et des Pontissois. d'autres enjeux qui fagonnent le

développement de notre région.
Pensé comme un espace de dialogue et
de réflexion collective, ce projet vise &
réunir autour de la méme table des
- personnes aux expertises, expériences et
b . perspectives variées afin d'aborder des
sujets qui touchent directement notre
communauté,. Chaque épisode
permettra de mieux comprendre les
) réalités vécues sur le terrain, de mettre
: / en lumiére les défis rencontrés et
' d'explorer des pistes de solutions, de
collaboration et de partenariats au
bénéfice du Pontiac.

Y M wive ..

CARREFOUR JEUNESSE-EMFLOI PONTIAC RAFPORT ANNUEL 2025-2026



Cette initiative se veut un projet évolutif et
durable, appelé & grandir au rythme des
besoins et des réalités du territoire. A
travers ces échanges, nous souhaitons
favoriser une meilleure compréhension des
enjeux locaux, encourager les
collaborations et contribuer & faire
émerger des idées porteuses pour l'avenir
du Pontiac.

Les premiers épisodes sont actuellement
en préparation. Restez a |'affit pour
découvrir les conversations qui prendront
vie et les perspectives qui contribueront a
enrichir le dialogue dans notre
communaute.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC RAPPORT ANMUEL 2025-2026




2 thré 'rr'iission'

Hebake

Dans un contexte ol les parcours
d'intégration socioprofessionnelle sont
de plus en plus diversifiés et ol les
exigences du marché du travail évoluent
rapidement, les compétences clés
occupent une place centrale. Au-dela
des savoirs techniques, elles regroupent
les savoir-étre, les habiletés
transversales et les attitudes
essentielles permettant aux individus
de s'adapter, de communiquer
efficacement, de collaborer et de
développer leur autonomie.

Devant les besoins grandissants
observés auprés de notre clientéle en
matiére de développement de ces
compétenceas, NOUs avons entrepris le
développement d'un tout nouveau
référentiel de formation sur les
compétences clés, en collaboration
avec CDI‘I\"HI’!’B‘I’IGE.

CARREFOUR JEUNESSE-EMFPLOI PONTIAC

Ce projet vise a doter notre équipe d'un
outil structuré et adapté a notre réalité
terrain. Une fois complété, ce référentiel
servira de base a la formation de nos
conseilléres et conseillers et permettra le
déploiement d'ateliers et d'activités
auprés de I'ensemble de notre clientéle.

MNous sommes particulierement
enthousiastes a ldée de co-construire cet
outil personnalisé, qui contribuera &
renforcer le développement des
compétences essentielles & l'intégration
sociale, professionnelle et citoyenne de
nos participants et participantes. Nous
SOMMes convaincus qgue cette initiative
aura un impact durable et répondra
concrétement aux défis observés sur le
terrain.

Restez a |'affit : nous avons bien hate de

vous dévoiler les prochaines étapes de ce
projet prometteur!
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Notre mission

alebale

Corsultatien

Démarche de comsultation sun Les. besoins. em
farnmatien et La capacite du terniteine

LUine démarche de consultation a été
amorcée afin de mieux arrimer les
besoins en compétences des
entreprises du Pontiac avec la
capacité des centres de formation du
territoire. A travers des outils
complémentaires, cette initiative vise a
mieux comprendre les besoins du
marché du travail, les écarts de
formation observés et la

capacité locale a développer des
programmes d'apprentissage adaptés.

Elle constitue une base essentielle pour
renforcer I'arrimage entre l'offre de
formation et les réalités des employeurs,
et pour soutenir le développement de
parcours de formation plus pertinents et
accessibles.
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Alde-. | saes
Pemploi | @"°

Passe a Uaction

—— il vy a un emploi pour toi! ——

-

Découvre nos services d'Alde & 'emploi cjepontioc.ca

= e ——

o =
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Notre service

d'aide a £'emplel

Des parcours qui
e construisent avec

rerbammes

Au CJEP, l'accompagnement des
personnes de 16 ans et plus ne suit
pas un parcours unigue — il
s'adapte & chacun. Derriére chague
démarche d'emploi, de retour aux
atudes ou de réorientation, il y a une
réalité différente, des défis concrets
et des objectifs qui évoluent dans le
temps. L'intervention s'ancre donc
dans le quotidien des personnes,
avec une attention particuliére a ce
qui influence réellement leur
cheminement.

Aide*---

’emploi

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Des services accessibles

2 f'ensemE!e de

Les services du CJEP sont offerts
gratuitement et en frangais et en
anglais afin de répondre aux besoins
de la communauté du Pontiac.
L'équipe assure une présence active
sur 'ensemble du territoire et adapte
seés interventions aux différentes
réalités vécues, qu'il s'agisse d'une
transition de vie, d'une situation de
précarité, d'une réorientation ou
d'une installation en région.

Un accompagnement

personpalisé
et global

Chaque personne est accueillie dans
une démarche individualisée basée
sur I'écoute et |la collaboration.
L'accompagnement prend en
compte les differents facteurs qui
influencent un parcours, notamment
la formation, 'expérience
professionnelle, la santé, la mobilits,
le logement et la conciliation des
responsabilités quotidiennes.
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Notre service

d'aide a £emyplel

Des partenariats
gﬁseqt:els a
actien

L'action du CJEP repose sur un
réseau de partenaires engages, dont
le CISSS de I'Outaouais, le CSSHBO,
la WQSB, Services Québec et les
employeurs du territoire. Ces
collaborations permettent de
soutenir l'intégration en emploi, de
favoriser la persévérance scolaire
et de développer des solutions
adaptées aux besoins de la
communauté par le maillage, le
reférencement et des initiatives
concertees.

Un impact durable

ek cameheds

Par son accompagnement et ses
partenariats, le CJEP permet aux
personnes d'acquérir des outils, des
connaissances et un soutien
essentiel pour reprendre leur place
en emplol, en formation et dans la
société, En renforgant les capacités
individuelles, I'organisme contribue
directement a une communauteé plus
forte, plus inclusive et plus
résiliente.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Une présence
gtwe_: g_ans

Le CJEP maintient une présence
active dans la communauté grace a
ses outils de communication,
incluant son site web, ses réseaux
sociaux, les babillards locaux et la
radio communautaire CHIP FM.

L'organisme participe également &
diverses tables de concertation
régionales portant sur
I'emplovabilité et des enjeux sociaux
tels que la santé mentale, le
logement et le transport.

BT L
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Notre service

d'aide g £'emplei

Service d'aide a I'emploi (SAE) :

W accampagmement em 4 étapes. clés

Au CJEP, 'accompagnement en aide & I'emploi prend la forme d'un cheminement en quatre
étapes, pense pour s'adapter a chague parcours et permettre une progression personnalisee
selon les compétences, les aspirations et la réalité de |la personne.

1. Connaissance 2. Développement des savoirs

de el

Mieux se comprendre pour mieux Se doter des connaissances humaines
avancer nécessaires en milieu de travail
La premiére étape améne la personne a Le développement et la consolidation des
faire le point sur sa situation actuelle afin savoir-étre essentiels favorisent
de définir une direction professionnelle I'intégration et la stabilité en emploi.
qui lii ressemble et qui tient compte de * Renforcement de I'estime de sol et de
ses réalitds, la confiance personnelle;
« Exploration des besoins, des défis et « Développement de la communication
des freins possibles; respectueuse et adaptée en milieu de
« Mise en lumigre des intéréts, des travail;
forces et des valeurs personnelles; = Apprentissage de stratégies de
« Découverte de différentes avenues prévention et de résolution de
professionnelles; conflits;
« Développement de la confiance et de « Prise de conscience de l'importance
la motivation. d'un équilibre de vie soutenant le

maintien en emplot.
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Notre service (' )

d'aide g, {'emplet

3. emyaleyaliilite 4. Suivi
Oind

Se préparer a intégrer le marché Soutenir la personne dans le
du travail temps
L'acquisition des outils essentiels Un accompagnement continu est offert
permet d'entreprendre une recherche afin de soutenir la personne dans
d'emploi active et structurée. I'évolution de son parcours, au-dela de
* Mise en valeur du parcours Fintégration en emplol.
personnel et professionnel ; « Suivi régulier du cheminement et des
« Soutien a la rédaction du curriculum progrés réalisés;
vitae et des lettres de présentation; « Ajustement des outils et du plan
= Exploration du marché du travail et d'action selon les besoins;
des ressources dispenibles dans la » Soutien adapté aux différentes
région; étapes du parcours (recherche,
= Développement des compétences maintien ou transition

lides a la recherche demploietala professionnelle).

préparation aux entrevues.

Ald
l’empl

a—— c
mrrmipe
e vt
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L'accompagnemant proposé repose sur
une démarche centrée sur la personne,
visant a développer les capacités ﬁ
nécessaires pour favoriser une intégration
durable et adaptée au marché du travail @
local.
prestations de services

« When | was recommended to Carrefour 76
Jeunesse-Emploi to assist with my job

saarch, | was pleasantly surprised with the
services they had to offer. The fact that this
i5 a government provided service, thus free
to use, made it all the more accessible due
to my limited finances. All of the agents

involved in helping me find my next career 3 5
path really helped in their own way. CJE felt

like the middle agent to help connect

participantes et participants
en méthode de recherche
d'emploi

everyone | needed together. Whether it be participantes st participants
meeting with a guidance counsellor, a notre service specialise
attending online job fairs, or getting further

assistance from other government services,

C.JE provided sclid advice on how to 2

properly prepare for those interactions.

Everyone | spoke with was surprised and participantes et participants
how prepared | was. | am more than accompagnés en formation

satisfied than with the guidance | was

provided and highly recommend their
services. » 2 2

- Brendan Lee participantes et participants
s& sont maintenus en emploi

Meswne — Nomtrede gl prats
Sessions d'information 144 529%

Service Canada

Méthodes de recherche o
d'emploi 76 27%
Services spécialisés 35 12%
Accompagnement en

formation 2 1%

Maintien en emploi 22 8%
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N Aide a I'emploi

y 4 -~ .
DL en chiffres

18-65 ans years

deurce de heaeman

Aide financiére de demier recours

o

Prestations lm

Sans revenu

RRQ, fonds de ratraite ' %

Travail autonone l'ﬁ,

Nireau de scelanite*

Meins d'un Se secondaire

38%
Diplome détudes secondaires

Collégial

Etudes professionnelles

Universitaire IEE’E

*Me prend pas en considération e nombre de client des sessions dinformation Service Canada, faute de mangue de cette
donnée kors du référencement.
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Alde ok Aide a I'emploi

T en chifres

Centre (Fort-Coulonge, Mansfield,
Campbell's Bay, Lle-du-Grand-Calumet)

Est (Bristol, Shawville, Ladysmith, Danford
Lake)

Ouest (Davidson, Waltham, Llsle-aux-
Allurmettes, Chichester, Sheenbara)

18 - 35 ans
_— -

el

ﬂge’*

Femmes

e Lamgue matermelle*

-
Portugais lm
Ukrainien I'ﬁ';..

*Me prend pas en consldération le nombre de cllent des sessions dinformation Senvice Canada, faute de mangue de
catte donmée lors du réfdrencemeant.
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Jeunes en mouvement

vers I'emploi

Cette année marquait la toute premiére
édition du projet pilote Je prends ma
place, un programme de préparation a
I'emploi offert par le CJEP et ses
partenaires. Débutant avec une cohorte
de six jeunes, le programme visait &
soutenir les participantes et participants
dans le développement de leurs
compétences, de leur autonomie et da
leur confiance afin de favoriser leur
intégration durable au marché du
travail.

S‘échelonnant sur 24 semaines, le
programme se divisait en deux phases
complémentaires. La premiére phase,
consacrée & la préparation a I'emploi,
proposait des ateliers et un
accompagnement personnalisé portant
notamment sur les habiletés
professionnelles, la communication, le
travail d'éguipe et la connaissance de
s0i. La deuxiéme phase permettait aux
participants de mettre leurs acquis en
pratique grice a un stage rémunéré an
entreprise, adapté & leurs intéréts et &
leurs objectifs professionnels.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Tout au long du parcours, les participants
ont démontré de I'engagement, de la
persévérance et une belle volonté de se
dépasser. Cette premiére cohorte a mis
en lumiére l'importance d'offrir des
espaces d'apprentissage humains,
flexibles et bienveillants, ol les jeunes
peuvent développer leur potentiel, gagner
an expénence et renforcer leur
employabilité,

Nous sommes fiers du chermin parcouru
ainsi que de I'impact positif de ce projet
pilote, qui contribue a outiller les jeunes
et a faciliter leur intégration au marché du
travail et dans leur communauté,

RAPPORT ANMUEL 2025-2026 a4






Une présence marquante
au CJEP :
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Employeurs

Engagen

Poau Lo heussite,
édumcatinme dars Le
Pemritiac

Le Carrefour jeunesse emploi du Pontiac
(CJEP) participe activement au
mouvement des Employeurs engagés
pour la réussite éducative, une
initiative provinciale des Instances
régionales de concertation (IRC) en
perseveérance scolaire et réussite

DES MILIEUX DE TRAVAIL QUI
FACONMENT LA RELEVE

Les employeurs jouent un réle clé dans la
réussite des jeunes. Par leurs pratiques,
ils influencent directement la motivation,
I'engagement et |la poursuite des

éducative. St

Cette mobilisation vise a rapprecher les

milieux scolaire, communautaire et - )
économique afin de renforcer la » accueillent des jeunes en formation

persévérance des jeunes et de soutenir dans leurs équipes;
leur parcours de formation. « valorisent les parcours scolaires et la
formation continue;
« offrent des emplois a des étudiantes
et etudiants;
« ouvrent la porte & des stagiaires;
= soutiennent des initiatives locales
Ilées h la réussite éducative.

Les employeurs engagés :

L] == EMPLOYEURS /- : /
( EHGAEEE :
arrelour i

Jeunctss-omplal ‘EUTAnuql:

g D]

Derriére chague jeune qui
réussit, il y a un milleu quil'a

soutenu.
Bahing asany YIOLTH] pErson's

SLIECESE |5 & Wworkplacs thst
SLpnpe e [

Contacte-nous [ Contact-us: 819 648-5065
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Employeurs

Emgagels
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w= EMPLOYEURS

oAzt . PONTIAC

N

s ?
e i

DEPANNEUR

sPONTIAC

OUTAOUAIS

BUILDING MATERIALS

fi_ \\.:'\.
£ o
YEp 55 nE

PROMUTUEL eVRe
ASSURANCE % %
PARC LESLIE “%—%—;“
e Scie
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Aide a I'emplol

temeigmages

Je veux remercier l'équipe du Carrefour pour l'oide quand

je cherche du travail, C'est toujours ici que je viens ef je
consellle & mes amis d'oller v Carrefour aussl. Ja me sens

foujours respecté quand je viens ou Carrefour,

* % % hk Jean-Yves Ethier

o
Clrganisme dynamique composé de personnes
rasponsables trovaillont en équipe afin d'atteindre
Fobjectit souhaife, qui esf d'intégrer les éfres humains
dons un emploi stable & long terme. Les échanges sont
humains, tant a l'écrit qu'a l'oral, tout en respectant les
principes et les limites de chacun. Le personnel semble

utiliser les forces de chocun de ses membres.

* % W kK Eric Harris

Correfour feunesse hos excelient services for the publie
With their help, | succeeded in geffing my driver’s licence

f
o help me have fransportation for work and employment

L. & 3

Kory Beaudry
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Mireille is very encouraging, resourceful and helpful. |
really appreciate her dedication in assisting me to find a

dream job! I really oppreciate oll of our support,

Sinceraly,
v B B & & ¢ Nathalie Bennett
Thank you very much. | henestly couldn’t have done it
without your help. It was because of you that
I went to the job fair.
+ % W W Paul Croteau

Thank you for toking the time for seeing me and for helping
me in any way lo get back te work or possibly stort my own
business. It was with greof pleasure meeting you.
Thank you.

* %k ok k Robert Beaudein

Je suis trés sofisfait du service offert par le Correfour
jeunesse-emplol du Ponfioc. Toutes mes intentions [CV
refait, aide pour me présenter chez Services Québec et

différent site internef pour ma recherche d'emploi) ont été
raalisé. Je recommande fortement le CJEP aux nouvelles
arrivées dans le Pontiac et les onclens résidents du Pentiae
ainsi que les résidents ocfuels.

Merci beouvcoup pour votre service,

% ko André Paquin
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"% Sortir | 18245
% hois ans

TEATT TN FTERINL ] | REE TEI ) PORIELE

Passe a U'action

—— on t'aide a te découvrir!

I:'. Découvre le programme Sortlr du bols -cjrmntlu:.:-n

e

T cm Quehe:c==
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Sortir du bois est une entreprise
d'insertion reconnue par Services
Québec et ancrée dans I'économie
sociale. Bien implantée dans la région, elle
agit aussi comme entreprise forestigre
active et expérimentée,

Depuis prés de trois décennies, notre
organisation accompagne des personnes
en transition vers l'emploi ou vers un
retour aux études, en leur offrant un milieu
structurd, formateur et concret.

Ce qui nous distingue, c'est l'alliance
entre une mission sociale forte et des
activités économiques réelles,

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

MNos opérations sont principalement
concentrées en foresterie, tout en
s'ouvrant progressivement a d'autres
secteurs comme "agriculture et divers
services. A titre d'organisme a but non
lucratif, nous réalisons une gamme de
travaux forestiers, incluant 'abattage, le
débroussaillage, I'écimage et |la
transformation de billes destinées aux
usines de sciage.

Nous intervenons également dans des

travaux manuels d'entretien de terrains
et d'aménagement paysager.

RAFPPORT ANNUEL 2025-2026
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Au fil des semaines, les participantes et participants sont amenés & évoluer dans un cadre
structurant ou ils développent progressivement des compétences essentielles a leur intégration
socioprofessionnelle, notamment :

Apprendre a s’adapter aux exigences d'un milieu de travail;
Prendre leur place a titre de travailleuse ou travailleur;
S'engager activement dans leur milieu et leur communauts;

Renforcer des habitudes de travail alignées avec leurs objectifs personnels;

Vivre une expérience concréte, signifiante et mobilisatrice.

En complément de ses travailleuses et travailleurs en parcours d'insertion, Sortir du bois a
aussi accueilli et accompagné deux employés d'été dans le cadre de leur formation axée
sur I'empiloi.
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Volet intervention et préparation au mahché dw thamail '--

FORMATIONS PREPARATOIRES A L'EMPLOI
| ACTIVITES LIEES A L'EMPLOYABILITE

* Rédaction de CV;

= 5Se édition du Salon virtuel de 'emploi du
Pontiac (automne 2025);

» 3Salon virtuel de l'emploi d'été du Pontiac
(printemps 2026).

MES FINANCES, MES CHOIX
(PROGRAMME D'EDUCATION FINANCIERE)
+ Faire un budget;
Vérifier ses revenus d'emploi;
Travailler au Canada;
Remettre en guestion ses sources
d'influence;
Réduire ses dépenses;
Développer ses habitudes d'épargne;

Se préparer a 'épargne et linvestissement;

Jeu Top Chrono;
Payer par carte de crédit et carte de débit;

Payer par chéque;
Virement en ligne;
Paiement préautorisd,

ATELIERS LIES AUX SAINES HABITUDES
DE VIE

+ Atelier de nutrition.

ATELIERS DE LITTERACIE NUMERIQUE

+ Utilisation de base du courriel;

« Débuter avec le traitement de texte Word;

= Utilisation saine et éthique des réseaux
soCciaux;

+ Débuter avec le fichier Excel

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Les bases de la recherche sur Internet La
vie privée et Internet;

La résolution des problémes informatiques
de base .

FORMATIONS QUALIFIANTES

santé et sécurité sur les chantiers de
construction (30 heures) — ASP Construction
o Secourisme et RCR;
o Formation en abattage manuel.

AUTRES FORMATIONS

CMESST : Mon premier emploi, Travailler au
Québec, Harcélement au travail, Allo CNESST;
Découverte de ses limites : prise de
conscience de ses capacités physiques et
mentales;

Gestion des émotions : réaction face a la
difficulté (frustration, persévérance, lacher-
prise);

Ecoute du corps : conscience corporelle et
coordination;

Rapport a l'effort : patience, progression,
perseéverance;

Gestion du stress : apprendre & reconnaitre et
réguler les réactions au stress en contexte de
travail;

Confiance en soi : renforcer l'estime
personnelle a travers des défis progressifs;
Travail en équipe : collaboration,
communication et entraide en milieu de travail;
Communication : écoute active, expression
claire, respect des consignes.
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Sortir du

« My experience with Sortir du bois was
very interesting! | had to learn better time
management skills and how to work with
others safely in the bush and around
people’s homes. | learned a lot of patience
for dealing with many different things. They
had helped me work towards my personal
goal of getting my driver’s licence and
thanks to them, I'm much closer to my
personal goall. »

- Cyerra King

a | want to thank all of Carrefour and SDB
for everything. The program is a lot more
than | thought and | definitely will be
recommending it to others! | had an
amazing experience, an amazing time and |
appreciate everything all of you do for us
as participants! | found skills | didn't know |
had and also found more out about myseif
than | could have imagined.. »

- Kayla Fleury

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Quelques chiffres
En 2025-2026

@

participantes étaiant an
parcours a Sortir du bois

10 383

heures de travail

© 230

heures de production et de
formation sur le terrain

4157

heures de formation,
intervention, hors-production
et stages

20 7%

du salaire des travailleuses
et travailleurs ont été

financés par les revenus de
production
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% Sortir
“ bois :

FouT (uE EEgnii il | &r Teams 10 PEEqIEL]

18-45 ans years

17-25 ans 57%

26-35 ans 39%

36-45 ans

dese
Femmes 13%
Hommeas B7%
dewce de hemremas.

Aide financigre de dernier recours
Assurance-emploi -

Prestations (EQ), CNESST, SAAQ, IVAC) l 4%

Aucune TO%
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18-45 ans years

dealanits

Mains d'un 5e secondaire

79%

Attestation de formation
porfessionnelle (AFP) 4%

Dipléme d'études secondaires (DES)

Langue frangaise

Prearemamce

Centre (Fort-Coulonge, Mansfiold,
Campbells Bay, Llle-du-Grand-Calumet)

Est (Bristol, Shawville, Ladysmith, Danford
Laka)

Ouest (Davidson, Waltham, Llsle-aux-
Allumettes, Chichester, Sheenboro)

4%

Buwind, pest-participation (24 meis.)
Aux études m

En emploi
Impossible & joindre 25%

Recherche active demploi m
s
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Apprendre & lire la forét, maitriser la coupe
et travailler en sécurité : cette formation a
permis aux participantes et particpants de
développer des compétences concrétes en
abattage manuel, directement en contexte
terrain. Entre technique, précision et
confiance, ils ont gagné en autonomie et en
assurance pour intervenir en milieu
forestier.

A a

2 Sortir
“bois

TOST EST POSSEBLE | ANTTHING 5 POSSIBLE

18-45 ans | years
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15a35
ans

Passe a l'action

vie e programme La Delfriche cjepontioc.co
C-: SRR
Prepulsd A PEfai Hipgugd B £3E3
e gt sgast pas Québec saes
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La ©é

£a. Défriche : un praghamme anché dams. Lo, jewnesse duw Perntiac

La Défriche est l'adaptation locale du
programme Créneau carrefour jeunesse,
instauré en 2016 grace au soutien
financier du Secrétariat a la jeunesse du
Québec. Depuis 2021, son financemeant
st aussi assuré par le Secrétariat 4
I'action communautaire autonome et
aux initiatives sociales (SACAIS), dans le
cadre du recentrage de la mission des
carrefours jeunesse-emploi.

Cette initiative a pour objectif
d'accompagner les jeunes dans leur
parcours de développement global. Elle
soutient notamment la persévérance
scolaire, le développement de
I'autonomie personnelle et sociale, ainsi
que l'implication dans des projets lidés &
I'entrepreneuriat, au bénévolat, au
volontariat et & la participation
citoyenne.

LA DEFRICHE
Fais Ton bemin

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Au cceur du programme se trouve lidée
de renforcer 'engagement des jeunes
dans leur communauté, en leur offrant
des occasions concrétes de s'impliquer,
de prendre des initiatives et de contribuer
activement a la vie collective.

Le Créneau carrefour jeunesse est congu
pour s'adapter aux réalités de chaque
miliew. Dans le Pontiac, il prend une forme
bien précise : La Défriche, un programme
local qui refléte les besoins, les
ressources et les ambitions des jeunes
de la région.
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VOLET A VOLET B

SERVICE PERSEVERANCE SCOLAIRE

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

Encourager la persévérance scolaire ou le retour
aux études et soutenir les jeunes en situation de
vulnérabilité afin de favorniser le développement
de leur autonomie sur les plans personnel et
social.

OBJECTIF

ACTIVITES AUTONOMIE PERSONNELLE ET

ACTIVITES PERSEVERANCE SCOLAIRE SOCIALE

Accompagnement et suivi individuel; Soft Skills;
semaine de la persévérance scolaire; Communication positive;
Transition postsecondaire; Gestion de stress;
Hors-Piste; Gestion de conflit;
Projet Employeurs engagés pour la réussite Santé mentale positive;
scolaire; Clinique CV et ateliers de recherche d'emploi;
Réseaux sociaux. Cuisine;
Nutrition;
Simulation d'entrevue.
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Cempesamite 1 autenemie persermelle et

Quelques chiffres
Le CJEP ac:uhen:t |I'14:15 :E-Iéves du F"cmtmc: En 2025-2026
lors de leur participation au Options

Skilled Trades Fair, une expérience leur /-

permettant d'explorer des métiers et A 1 O

de renforcer leur persévérance scolaire 3 5 2

et leur autonomie personnelle et v

sociale, L'événement comprend 15 participantes at c:rganisr:n&s
compétitions en métiers spécialiséds, participants en partenaires en

reunissant plus de 250 éléves persdvérance scolaire persevarance scolain
compétiteurs et de nombreux autres /_uﬂ

Organismes partenairas
an autonomiea

personnalle et sociale

\ participantes at
participants aux
activités d'autonomie
personnelle et sociale
organisées

Ateliens CV et
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et de walentohiat

VOLET A VOLET B VOLET C

PROJETS D'ENTREPRENEURIAT PROJETS DE BENEVOLAT PROJETS DE VOLONTARIAT

Multiplier les occasions pour les jeunes de s'engager dans des

OBJECTIF projets d'entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat.

Ateliers d'éducation « Mobilisation de bénévoles  » Brigade volontaire, un projet
financiére; dans nos écoles qui mobilise des volontaires
Semaine des entreprensurs secondaires pour préparer qui sinvestissent dans les

a l'école les activités at la décoration
Ateliers d'initiation a pour :

l'entrepreneuriat: o Halloween: taires et les activités en :
Jeu Entreprendre. MNoél: faveur de la communauté;

Paques; « Encadrement sportif Ecole
Saint-Valentin; secondaire Sieur-de-
Graduation; Coulonge;

lci pour toi. Tablée des Chefs.

organ ISMEes communau-

PARTEMAIRES PROJETS PARTENAIRES PARTEMAIRES
D'ENTREPRENEURIAT PROJETS DE BENEVOLAT PROJETS DE VOLONTARIAT

Dr. Wilbert Keon School, Dr. Wilben Keon Schod, Ecole secondaire Sieur-de-
Fontiac High School, Ponbac High Schoal, Coulonge;

Ecole secondaire Sieur-de- Ecole secondaire Sleur-de- Sortir du bois;
Coulonge; Coulonge; Bouffe Pontiac;
Fontac Continuing Education Pontiac Continuing Educabion La Tablée des Chefs.
Centre et 5a formation Centre et sa lormation

professicnnelie; professionnelle;

Centre d'education des adultes; Centre d'éducation des adultes;

Centre de formation Centre de formation

professionnelie Ponbac. professionnelle Pontiac.

Csentreprendre;

Sortir du bois,

4 entreprensurs Iocaus,
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Chemean
. E : 0o

Cempesramite 2

%”“ﬁm

bémeénalat et de velemtaniat

Quelques chiffres

En 2025-2026

13 )
e’

organismes partenaires en
entrepreneuriat

©

Organismes partenaires en
béndvoalat

L

OTganismes parteénaires an
volontariat

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

A
©

jeunes participantes et
participants a des activités
d'entreprensuriat

192

jeunes participantes at
participants aux activités
de bénévolat

16

jeunas participantes at
participants aux projets de
volontariat T
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Wne mewvelle cohonte de jewnes emgagés. d.
£ Ecele secamdaire dieuwnr-de-Coulonge

Le projet de Brigade volontaire est de
retour a 'Ecole secondaire Sieur-de-
Coulonge (ESSC) pour l'année
2025-2026 !

12 éléves ont choisi de s'investir dans leur
milieu en mettant leurs talents et leur
énergie au service de la communauté
scolaire. Tout au long de l'année, ils
contribueront a la réalisation de diverses
activités et apporteront leur soutien lors
d'événements et d'initiatives qui
enrichissent la vie étudiante.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

MNous soulignons leur volonté de
s'impliquer et de jouer un réle positif au
sein de leur école,

Merci a ces jeunes pour leur leadership,
leur esprit d'entraide et leur désir de

contribuer au bien-étre de leurs pairs.

Maus avons hate de les voir en action !

RAPPORT ANMUEL 2025-2026




La el
Lo, Tableie des Chefs

La 1ablee des Chefs

La mission de La Tablée des Chels tient en dewx mots : nourrir et édugquer
Moumir aujourd ' hui pour réduire |'insécurité aimentaire, et éduguer les jeunes

pour divelopper leur autonomie alimentaing

Le programme Cuisine Ton Avenir, offert par La Tablée des Chefs depuis 2008,
est une séne dateliers culinaires visant & développer l'autonomie alimentaire

des jeunes ayant des parcours scolaires atypiques (groupe d'adaptation

scolaire, cheminement particulier, formation axée sur 'emploid, etc.)
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Ume gsunrermance quis fait place d. Lo heléne

Le CJEP poursuit son engagement En valorisant la diversité générationnelle,
ENVErs une gouvernance inclusive et le CJEP contribue & assurer une
représentative en maintenant au sein de gouvernance dynamique, tournde vers
son conseil d'administration un sigge 'avenir et ancrée dans les réalités de sa
réservé 3 une personne agee de 35 ans COMMUNauts.

et moins. Cette mesure favorise la

participation de la reléeve aux instances
décisionnelles de l'organisme et permet
d'intégrer les perspectives des jeunes

professionnelles et professionnels aux
réflexions stratégiques.

3 R&E&C;AL&ME&@WLM
Co I:Eht”i;t?’ ad/mimisthatien

Favoriser I'acces et 'engagement des jeunes dans
OBJECTIF les lieux deécisionnels.

PARTEMNAIRES PARTICIPATIONS
PROJETS DE RELEVE SUR LES C.A. AU PROJETS DE RELEVE SUR LES C.A.

Dr. Wilbert Keon School, * Une participation
Pontiac High School,
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge;

Pontiac Continuing Education Centre et sa
formation professionnelle; , 4
Centre d'éducation des adultes;

Centre de formation professionnelle Pontiac.
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Le projet de transition postsecondaire
vise & accompagner les éléves de Se
secondaire dans la préparation de leur
passage vers les études
postsecondaires. ll a pour objectif de
leur fournir des outils concrets afin de
faciliter une transition harmonieuse, que
ce soit vers le cégep, la formation
professionnelle ou toute autre voie de
poursuite scolaire.

Dans une premiére étape, des groupes
de discussion ont été réalisés aupras
d'éléves de S5e secondaire ainsi que
d'étudiantes et étudiants déja au cégep.
Ces échanges ont permis de mieux
comprendre les réalités vécues ainsi
que les principaux défis associés a cette
transition.

Le projet ayant été révise l'an dernier &
la suite de consultations, 'accent cette
année a été mis sur sa mise en ceuvre
bonifide.

Des consultations additionnelles auprés
d'éleves de 4e et Se secondaire ont
également permis d'affiner certaines
actions et d'élargir I'accompagnement
dés la 4e secondaire.

Cette approche permet dintervenir
plus tot dans le parcours scolaire, afin
de soutenir progressivement les
éleves dans leur réflexion, de renforcer
leur préparation et de favoriser le
développement de leur autonomie dans
leurs choix scolaires et professionnels.

b

A Lo saite deb. focus ghoups antec Les élenes de Lo Se secondaire:

41% 33% 26%

65 %

61%
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A Lo saite des. fecus ghoups anec les élenes de La, Se secamdaine:

fagemendt,

Budget

Couns. classe

Se trouver un
logement;
Assurer son
démeénagement;
AvOIr une ou un
colocataire;
Habiter avec la
famille.

= Avoir un budget;
« Gérer son
budget;

« Préts et bourses.

« Vivre seul;

« Cuisiner;

« Mettoyer;

« Faire une
epicerie;
Rechercher un
empiloi;

Geérer son temps.

Se déplacer en
ville;

Transport en
commun;

Revoir sa famille;
Conduire;
Stationner en
ville.

Gérer son
agenda;

Gérer son
temps;
Interagir avec
les
Enseignants;
Maitriser Word
et Excel;
Congcilier travail
et études;
Utiliser la plate-
forme scolaire.

A Lo suite des envpéniences neelles o cégern. :

Liberté; .
Aucun
contrile;
Etudes VS
Inisirs:
Change-

Ami.e.s pour
etudes;
Ami.e.s pour
loisirs;
Ami.e.s
d'enfance;

« Ltiliser
l'autobus;

= Avoir des
activités
ludiques.

ment de
programme;

Ecole
multiculturelle

« Utiliser :
Bibliothéque;
Orientation;
Adaptation
scolaire;

Aide

« Wie
» Travavx

« Projets.

financiére;
s Rencontrer les

etudiante;

d'équipe:

Gestion de et
temps.

intemationale.

enseignants et
enseignates

» Compren-
dre le colt
de la vie;
Composer
un budget;
Cancilier
travail et
études;
Préts et
bourses,

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC
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EN AMONT EN AVAL
. Lai

d, Lécele anL W "

Ateliers Soft skills; Activités d'intégration;

Ateliers Mes finances mes choix; Diners-causeries;

Initiation aux outils informatiques Activités pour mieux connaitre la ville;
(Word, Excel et Outlook); Comment utiliser le transport en commun;
Ateliers sur la saine alimentation et les Echanges avec les anciens finissants : Les
compétences culinaires; Anciens Carcajous sur Facebook;

Cours de cuising; Bourses La Défiche - Engagement.
Visites des centres de formation;

Ateliers de méthodologies de recherche

d'emploi;

Bourses La Défriche - Résilience -

Perséveérance,

Conférences « Témoignages el partage

d'expériences postsecondaires ».

mmwm

Dans le cadre de notre programme d'appui a la transition
post-secondaire, nous avons eu la chance d'accueillir Alix
Bertrand pour un deuxiéme atelier enrichissant avec nos

eleves de secondaire 3.

Grace a son expertise et ses précieux conseils, nos éléves
ont pu approfondir leur réflexion sur leurs choix futurs et
rieux se préparer & cette grande étape.

Un immense merci a Alix pour son engagement &t son
partage inspirant | Son implication fait toute la différence
dans le parcours de nos futurs éléves diplomeés.
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Prhépaneh Lamemil, ur pas a Lo feis.

Dans le cadre de notre programme de préparation a la transition postsecondaire, et en
collaboration avec le CJEP et I'Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge, nous avons eu le plaisir
daccuelllir 'égquipe de I'Aide financiere aux études du CEGEP dans le Pontiac pour ung rencontre
avec nos éléves de secondaire 5.

L'objectif :
leur présenter le programme de préts et bourses ainsi que le processus de demande d'aide
financiere aux études.

Une activité enrichissante, pleine d'échanges pertinents et de belles questions !
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Quelle fierté d'avoir célébré les cérémonies de graduation de cette année !

Le CJEP a eu 'honneur de remettre des bourses La Défriche afin de souligner la persévérance et
la résilience des éléves.

Félicitations aux éléves diplémés du Dr. Wilbert Keon School (DWKS), Pontiac High School (PHS),
Ecole secondaire Sieur-de-Coulonge (ESSC) et Pontiac Continuing Education Centre (PCEC) pour
cette grande étape franchie !

Classe de 2025 :
Félicitations aux éléves diplomés !

On. Wikkert Kean dehasl (©WHS)

o Mous vous remercions de votre
collaboration, de votre partenariat et de
votre soutien continus envers DWKS | »

- Allison McLaughlin, directrice de ['école
Dr. Wilbert Keon
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Classe de 2025 :
Félicitations aux éléves diplimés !

# To the Carrefour jeunasse-amploi
du Pontiac

Thank you very much for the money
award. | really appreciate it. It will
help me greatly in college.

Sincerely, »

- Mason Spence
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Classe de 2025 :
Félicitations aux éléves diplomés !

Ecale secandaire dieur~de-Coulonge (E33C)

TEMOIGNAGE

: #« Recevoir cette bourse a eu un impact
Bonjour,

énorme sur mon parcours étudiant. Grace a

Je tiens & vous remercier sincérement pour la bourse ce soutien financier, j'ai pu me concentrer
que vous m'avez accordée. Ce coup de pouce financier davantage sur mes études sans avoir 8 me
va vraiment m'alder a poursuivre mes etudes en soucier autant des codts liés a ma
technique de santé animale et a me concentrer sur mes formation.
objectifs
Cette aide m'a permis d'acheter le matériel
Je suis trés reconnaissante de voire soutien et de voire nécessaire 4 mes cours et de poursuivre
engagement envers les émudiants mes objectifs académiques avec confiance.
Merci encore Merci »
- Laurence
-
L]
L]
arrefour Alix Bertrand
ieunegse-emoloi
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Jeu Entreprendre a pour mission de
favoriser la créativité, I'innovation et
I'initiative chez les participantes et
participants, en les amenant a développer
des projets concrets pouvant prendre la
forme d'un bien, d'un service, d'un
evénement ou de toute autre réalisation a
portée commerciale, répondant & un
besoin identifié au sein de la
communauté du Pontiac.

Dans le cadre de ce parcours, les jeunes
recoivent un encadrement continu ainsi
gu'une formation adaptée leur
permettant d'acquérir des compétences
en entrepraneuriat et de comprendre les
etapes essentielles a la structuration d'un
projet.

LA DEFRIGHE

T A Py
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lls sont accompagnés par nos equipes
ainsi que par des ressources externas
spécialisées, et ont l'occasion de
présenter leurs idées, de valoriser leur
esprit d'initiative et de développer
des projets qui leur sont propres.

Linitiative « Jeu Entreprendre

Pontiac » contribue également au
renforcement du lien social et au
développement de la reléve
entrepreneuriale. Elle repose sur une
approche andragogique, centrée sur
l'apprentissage des adultes, qui parmet
un accompagnament flexible et
progressif, respectant le rythme et les
besoins de chagque participant.

Quelques chiffres
En 2025-2026

jeune en processus
d accompagnament

1

atelier offert & 'Ecole
secondaire Sleur-de-
Coulonge

RAPPORT AMNNUEL 2025-2026




Jeu Entreprendre

Pentiac
Bessini em fevmatien

& guel groupe d'iige appartenez-vous? [ What age group do you belong to?

B St

Far l'entremise du programme de jeunas entrépranaur.e.s du CJER quel type de
soutien vous serait le plus utile dans Fimmédiat ? (Sélectionner fout ce gul
sappligue] £ What kind of support could CJEP Young Entrepreneur Program offer
to you that would be the most useful rght now? (Salect all that apply)
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Bessims em ferhmatien

DEF] - Obstackes actuels 3 la création ou au développement de votre entreprise [ Sélectionner Toul oo
o s'appifgue) / CHALLENGE - Current Barriers fo Starting or Growing Your Business (Select oll that

apply)

Connaissances el compélences / Knowledge & Skills

Administralil of Mgal / Adminisiraihee & Legal

RAFPPORT ANNUEL 2025-2026
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Qutils pratiques pour démamer une entreprise - Sujets pour lesquels vous
almeriez en apprendre davantage (S&ectionner foul ce gul s'appiigue) / Uselful
Taoals fof Starting a Business - Topics You'd Like fo Learn About |Se

&1 &8l hat
apply)

Ressources humaines [ Human Resources

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC
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Cette année de transition s'explique par
la suspension de la Semaine des
entrepreneurs al'école en 2025 en
raison de contraintes de financement.

Linitiative est confirmée pour un retour
en novembre 2026 grace &

QS5Entreprendre, ouvrant la voie a une
relance structuréde et renouvelée des

activités entrepreneuriales en milieu
scolaire.

Annonce du retour de la Semaine des entrepreneurs a l'école en 2026 partout au
Queébec!
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La Oe

Prejet, TRAM PO

Le projet TRAMPO, complété en 2024,
demeure une référence importante qui
continue d'alimenter nos réflexions et nos
pratigues en matiére de transition
postsecondaire. Les travaux réalisés ont
permis de dégager une vision élargie et
intégrée de la transition, comprise non
seulement comme un passage scolaire,
mais aussi comme une étape de vie vers
I'autonomie et la vie adulte.

Les grandes orientations issues du projet
mettent en lumiére l'importance de
deécloisonner les services, de
personnaliser les parcours et de
reconnaitre la diversité des besoins et
des trajectoires. Elles rappellent

&/

""---,~ également la nécessité de développer des

compétences de transition chez les
jeunes, de valoriser les essais et les
apprentissages, et de soutenir des
environnements favorisant le sentiment

d'appartenance et le bien-étre.

Enfin, TRAMPO souligne I'importance d'un

travail concerté entre les différents milieux

— scolaire, communautaire, de la santé et
des services sociaux — afin d'offrir un
accompagnement cohérent, humain et
porteur d’'espoir tout au long du parcours
de transition.

TRAMPO

N ST e
e e i

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC
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18 2 35
ans

Passe a Uaction

& programme Place oux jeunes cjepontioc.ca

s LESTE LT
Fropulus CE:'uln:rur Hppuige b fﬁ E:Iu'ﬂ}ﬂfdlﬂ'}

T S s Lo ¢ QUE'I'.I'ET l:u:l oot
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P I a C e a u X RESULTATS 2025-2026

ferg

Porté par son milieu, Place aux jeunes v ;8
favorise l'accueil des nouveaux arrivants

et soutient |'établissement ainsi que la
rétention des jeunes diplomées et
diplomés agés de 18 a4 35 ans dans la MRC
du Pontiac, tout en encourageant leur
enracinement durable sur le territoire.

OBJECTIFS

+ Accompagner les jeunes dans la
réalisation de leurs différents projets de
vie en région;

» Contrer I'exode rural des jeunes ainsi
que la pénurie de main-d'ceuvre et
pallier la forte demande des métiers
spécialisés;

* Contribuer a l'occupation dynamique
du territoire.

ACTIVITES REALISEES

= Séjours exploratoires (activités en
présentiel ou virtuel pour la découverte
de la région et la rencontre
d'employeurs potentiels);

* Soutien individuel (recherche d'emploi
et de logements, visite du milieu et des
services, activités de réseautage);

* Sensibiliser nos jeunes du Pontiac &

revenir dans le Pontiac aprés leur
diplomation.

candidates at candidats
engagés dans un soutien
individuel a distance

39

participantes et
participants aux & activités
d’attraction, d'accuail et de
rétention

1

jeune stagiaire accueilli
dans la MRC de Pontiac

7

migrations réussies

A

participantes at
participants a 15 séjours
axploratoires

o1

emplois, stages et occasions
d'affaires affichés sur le site web
Place aux jaunes an région pour
I'ensemble du Québec
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Place aux

Jeumels ADL

Service desting aux jeunes de 14 a 18 ans,
qui les améane a explorer les métiers
accessibles et & mieux orienter leur
réflexion en matiére de choix de carriére.
Il vise aussi a renforcer leur sentiment
d'appartenance et a leur démontrer gue la
région leur offre des perspectives
concrétes d'avenir.

Le service valorise leur potentiel a
participer activement au développement
socio=-économique du milieu, tout en
mettant de I'avant les occasions

d'entrepreneuriat présentes sur le territoire
de la MRC du Pontiac.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

RESULTATS 2025-2026

282

jeunes adolescentas at
adolascants rancontnds
dans le cadre de ce sanvice

MNous sommes ravis d'accueillir Sokhna
Tacko Diouf et Baye Dame Diop dans
le cadre d'un séjour exploratoire Place
aux jeunas Pontiac en collaboration
avec la MRC Pontiac.

Un grand merci pour vos témoignages
inspirants et authentiques. 4

MNous sommes reconnaissants que
vous ayez choisi le Pontiac pour y
batir votre avenir et entreprendre
cette nouvelle étape de vie. Votre
parcours et votre expérience
contribuent & faire rayonner notre
région et témoignent des nombrauses
possibilités qu'elle offre.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026




Place aux

« Merci a l'équipe du Carrefour jeunesse-
emploi, 4 la MRC de Pontiac et a l'agent
Place aux jeunes, Doudou, pour leur
disponibilité, leurs explications claires et
leur excellent accompagnement dans la
découverte de |a région. »

- Sokhna

Quel plaisir d’accueillir Wendyam dans notre région pour un séjour exploratoire. Il a découvert notre
magnifique environnement, notre infrastructure et surtout la chaleur de notre communauté. Merci &
tous les partenaires mobilisés pour faciliter ce séjour. Avec son profil dans le domaine de la santé,
nous sommes impatientes et impatients de voir Wendyam g'établir dans notre belle région du
Pontiac.

« Ce fut une trés belle expérience. Les habitants du Pontiac ont été accueillants et chaleureux tout
au long du séjour. Nous avons apprécié le calme et la qualité de vie qu'offre la région. »

« L'honneur est pour mei ce jour de visiter
le Pontiac avec M. Ndiaye qui a éte trés
disponible dans l'accompagnement afin de
rme permettre de découvrir le territoire. Je
suis fier de cette premiére visite et j'espéra
dans les jours & venir pouvoir intégrer un
centre de santé au sein du Pontiac et
porter ma partition pour cette balle
communauté que j'ai beaucoup apprécié,

Merci & toute I'équipe du CJEP pour
accueil chaleureux. »

- Wendyam

CARREFOUR JEUNESSE-EMFPLOI PONTIAC RAPFPORT ANNUEL 2025-2026



Place aux

u Ja témoigne avoir passé une agréable
journée grace au CJE. J'ai vraiment
apprécie l'accueil du personnel gui m'ont
soutenu dans mes différentes démarches

comme l'aide a l'emploi en passant a la
création de mon CV.

Je trouve que le CJE est un atout pour la
communaute de Pontiac.

Je remercie le CJE et tout le personnel. »

- Moussa

« Accueil chaleuraux, une présentation
détaillée des activités du CJEP suivi d'une
visite de la ville. Avant mon arrivée ici au
Pontiac ["avais des préjugés selon lesquels il
s'agit d’'un village au sens strict du terme
avec des commodités inexistantes, mais |'ai
&té complétement surpris lors de mon
S&jour.

Je reviens d'ici avec l'envie de revenir
miinstaller car j'ai développé de 'amour

pour cette ville. Je remercie Féquipe du
Carrefour jeunessa emploi de Pontiac. »

- Housseau
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Place aux

TEMOIGNAGE

J& femenced sincaergament @ Carrelour

long de mor

L | al I'_I

L
Currel'nur

Jrunsse-emplal
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Bienvenue

chez
' DUS

\ous.

PONTIAC ®

Le projet « Promouveoir une culture
d'accueil inclusive dans le Pontiac »,
porté par le Carrefour jeunesse-emploi du
Pontiac et soutenu par le Ministére de
I'lmmigration, de la Francisation et de
Fintégration (MIF1), vise a renforcer la
compréhension des enjeux liés a
Fimrigration et & favoriser une intégration
plus harmonieuse des nouveaux arrivants
sur le territoire.

Liinitiative met l'accent sur la
sensibilisation des acteurs locaux —
entreprises, organismes, institutions,
milieux scolaires et citoyens — afin de
développer une vision commune de
I'accueil, de l'inclusion et de la diversité,
et de soutenir des milieux plus ouverts et
accueillants.

Pour ce faire, le projet déploie plusieurs
actions complémentaires, notamment des
ateliers de sensibilisation et d"échanges

Wi h-|--|-l|-h- - o
8=

“n .L'l-'_f

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

— N

W phefet: de semaibilisation peuwh wne
intéghation plus incusinve dams le

Pamndiiac

auprés des milieux locaux, favorisant le
dialogue, la réflexion et le passage a l'action
autour des enjeux liés a l'immigration et a
I'intégration.

| s'appuie également sur la diffusion de
divers outils, dont une trousse média et
d’autres ressources pédagogiques et
informatives. Celle-ci comprend
notamment des fiches sur l'accueil des
nouveaux arrivants, un outil pour

« démasquer les préjugés », une foire aux
questions sur les enjeux d'intégration, ainsi
que des capsules vidéo présentant des
témoignages et expériences de différents
acteurs du territoire.

En s'appuyant sur son expertise
développée a travers les programmaes
Place aux jeunes Pontiac et Accueil-
Intégration, le Carrefour jeunesse-emploi
du Pontiac agit comme facilitateur de liens
entre les nouveaux arrivants et la
communaute.

En collaboration avec la MRC de Pontiac,
ce projet contribue & mobiliser I'ensemble
des acteurs locaux autour d'une vision
commune : faire du Pontiac un territoire
accueillant, inclusif et engagé dans une
intégration durable.
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c - MES FINANCES.
arrcfour M Es EHD!.K—

Jeunesse-omplal
du Pansioc

Faire attention a son argent, c'est se
donner plus de liberté.
Managing your money gives you more freedom.

/Inse ris-toi a.-uj_i-:\ur:i'.i; uI'l
Sign-up today! J

MES FINANCES
MES CHOIX

PROGRAMME D'EDUCATION FINANCIERE
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Mes finances,
: Cimg parceunvs

Parcours 1

man argemt au quetidien

Explore une variété de conseils, astuces et outils pratiques congus pour t'aider a naviguer dans la
gestion quotidienne de tes finances, tout en prenant des décisions qui reflétent ta propre vision
et tes choix personnels.

Parcours 2
Gimamces. et pais d'esprit

Exerce-toi & remplir tes obligations citoyennes, a respecter tes engagements et a faire valoir tes
droits de facon informée. Pour étre plus zen et en confiance!

Parcours 3
heakiseh wmn phejet

Planifie les projets qui te tiennent & coeur a l'aide d'une démarche solide, gui met en lumiére
toutes les facettes a considérer. Parce que certains réves se réalisent!

Parcours 4
decrwypten épargme et &'imnestissement

Plonge dans le monde de Iépargne et apprends & créer une stratégie d'investissement adaptée a
tes aspirations. Et fais travailler les intéréts pour toi!

Parcours 5

Deécouvre les concepts, les astuces et les outils essentiels pour débuter ton parcours vers la
maitrise de tes finances personnelles. Prends le contrdle de ta situation!




Mes finances,

Avec Mes finances, mes choix, les ;
jeunes de 16 a 25 ans sont invités a

découvrir les bases d’'une saine

gestion financiére JFLDGE GNt PAbCIIE AKX

ateliers d'éducation
financiére

Grace a des ateliers interactifs
offerts en partenariat avec
Desjardins, les participantes et
participants développent leurs
connaissances, posent leurs
questions et repartent avec des outils
concrets pour réaliser leurs projets.

heures de formation
offertes

de taux de satisfaction

MES FINANGES
MES CHOIX

PROGRAMME D'EDUCATION FINANCIERE



Formation

des équispes

Le développement des compétences de
notre équipe demeure au coeur de notre
démarche organisationnelle, dans un
esprit d'amélioration continue et
d'adaptation aux réalités changeantes
du terrain.

Au cours de I'année, les mermbres du
personnel ont eu accés a diverses
occasions de formation et de
perfectionnement leur permettant
d'enrichir laurs connaizszances at
d’outiller leurs pratiques.

Ces apprentissages portent sur des
enjeux variés tels que lintervention
auprés de la jeunesse, le soutien a
I'employabilité, I'accueil des personnes
nouvellement arrivées, la santé mentale,
ainsi que I'éducation financiére et
I'entrepreneuriat.

Ces activités de formation contribuent
directemeant a renforcer la capacité
d'intervention de |"équipe et & maintenir
des services ancrés dans les besoins
actuels de la communauté. Elles favorisent
également une pratique réflexive et
proactive, essentielle a la qualité de
I'accompagnement offert.

Aingzi, le perfectionnement continu s'inscrit
comme un moteur de qualité,
d'innovation et d'adaptation au sein de
I'organisation.

Jeunesse-emploi



Formation “2\1
des Equisaes

e
Sbei =

heures de formation pour secourisme en milieu de
migux accompagner notre travail
clientéle

4 : ; santé mentale et bign-atre
ariantation scolaire et

professionnelle

sansibilization et
prévention

perfectionnement
professionnel

L entrepreneunat et

innovation
arrefour
Jeunesse-emploi

du Pontiac
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Nous nous 0

QBN

MNous nous souvenons avec affection S
des deux participants qui nous ont
quittés cette année.

lls font partie de notre communauté et ‘Q\J
restent dans nos pensees.

Nous offrons nos plus sincéres

condoléances a leurs familles et a {

leurs proches.

Keith Lareche Samurel, Beisrert

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC




Hommage a

Karim €4 Kernch

Cette année marque loccasion de souligner la
contribution exceptionnelle de Karim El Kerch
a titre de directeur général du Carrefour
jeunesse-emploi du Pontiac.

Au fil de son mandat, Karim a su guider
l'organisation avec vision, détermination et
bienveillance. Son leadership a permis de
consolider les services offerts a la population,
de renforcer les partenariats au sein de la
communauté et dassurer le développement
continu de notre organisation dans un contexte
en constante évolution,

Reconnu pour sa capacité & rassembler les
gens autour d objectifs communs, il a
contribué & créer un environnement de travail
collaboratif ol linnovation, l'engagement et
l'accompagnement des jeunes occupent une
place centrale. Il a toujours considéré |'égquipe
du Carrefour non pas seulement comme une
équipe de travail, mais comme une famille, ce
qui a profondément marqué la culture
organisationnelle et renforcé les liens au sein
du miliew.

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC

Son dévouement envers la mission du
Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac a laissé
une empreinte durable sur lorganisation, son
équipe et les nombreuses personnes qui ont
bénéficié de son soutien.

Au nom du conseil d'administration, de
I'équipe et de I'ensemble de nos partenaires,
nous exprimons notre profonde gratitude
pour son engagement, son
professionnalisme et sa contribution
remarguable au développement du
Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac.

Nous lui souhaitons beaucoup de succés

dans la poursuite de ses projets personnels et
professionnels.

Merci, Karim, pour ton leadership inspirant et
pour [héritage positif que tu laisses au sein de

notre organisation.

Anee Taute mathe ecarmalsbsance,

IERE Carrefn_ur ’
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.
q:'refaur 15 2 65
jeunesse-emploi ans
du PoniLiac

Passe a l'action

- on est avec toi! -

Db couvie Lows Rod programmes ¢ sefvides daide & Vemplai m

N, B e, Sort
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Nos principaux
Avec la participation financiére de:

Québec
O Desjardins

EPONTIAC

OUTAOUAIS

Service

- Canada
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NoOs précieux

C'est la synergie créée avec nos partenaires qui nous permet d'accomplir notre mission. Nous ne
pourrions mener nos activités a bien sans le concours de nos précieux partenaires:

Aunton Homme aontiac { g’ r‘:—ﬁ ::-"-:).

. ¥ o S g
;,ET BX
Centre Centre intdgré cl P ‘
de services scolaire de sanité PRUNERE OF RRUWINED
des Hauts-Bais- et de services sociaux
die-I"Qutaouais de 'Outaouails

QUébEC

Québec ears @'ﬁ?

COULECTIE ABTONOMN (F fabrique mobile U 1.7,

DES CJE DU QUEBLC

\ MAISDOMNS DE LA
3 Le FAMILLE
cohheions ) pm-y DU PONTIAC
g A
POLE . .

9‘3 T-'ibh;T de o
s YA o (R T U o

I | \;}“EEHTEHH:M WesT PonTiAC

Western Quebec

S Litérac}r Council Id\l EHEB_FC EDI'LI:I-EE' 3

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PONTIAC
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Plonge dans notre site Web pour
découvrir nos services et les
toutes derniéres offres d'emploi
dans le Pontiac!

Like notre page Facebook pour
rester a |'atfdt de toutes nos
actualités et événements!

Découvre le CJEP en images sur
Instagram : activités, projets et
evénements a ne pas manquer!

Passe a l'action
Take action
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