ORTHOPHONISTE

Informations de base

e Territoire : Pontiac
e Catégorie : Santé et services sociaux
o Date d'affichage : du 2026-04-01 a 2027-03-31

Conditions de travail

e Statut de l'emploi: TC - Temps complet
e Durée: Permanent

e Quart de travail : Jour

e Heures par semaine : 35

e Salaire: Entre 31,48 S et 57,75 $/heure
e Période salariale : Horaire

Tu veux exercer une profession ou chaque intervention fait une réelle différence?
Tu souhaites accompagner les jeunes et leur famille dans des moments clés de leur développement, tout

en évoluant au sein d’une équipe engagée et multidisciplinaire?

Au Services intégrés jeunesse (SIJ) Pontiac, tu contribueras concréetement a améliorer la comunication des

jeunes, a soutenir leur développement et a accompagner leur famille au quotidien.

Ici, chaque mot que tu aides a dire ...

e (C’est un enfant qui s’exprime.
e (C’est une famille qui respire.

e (C’est un avenir qui s’ouvre.

Joins-toi a nous pour faire partie d’un environnement stimulant, humain et collaboratif, ol ton expertise

prend tout son sens

Libellé
Personne qui évalue les fonctions du langage, de la voix et de la parole. Elle détermine un plan de
traitement et d’intervention et en assure la mise en ceuvre dans le but d’améliorer ou de rétablir la

communication de I’étre humain dans son environnement. Elle participe a I’enseignement clinique.



Liste de taches

Evaluer les retards et troubles du langage chez des enfants d’age préscolaire a I'aide d’outils et
de techniques reconnus.

Elaborer et appliquer des plans d’intervention adaptés aux besoins de 'enfant et de son
environnement.

Assurer le suivi clinique et ajuster les interventions en fonction de I'évolution de I'enfant.

Collaborer avec les familles, les professionnels et les partenaires afin d’assurer une prise en
charge cohérente.

Participer aux activités de promotion, de dépistage et de sensibilisation du développement
langagier.

Assurer la rédaction des rapports professionnels, la tenue de dossiers et le suivi des activités
cliniques.

Liste de taches non exhaustive.

Avantages

Programme d’orientation et d’intégration personnalisé.

Avoir I'opportunité de travailler en équipe multidisciplinaire et avec plusieurs types de clientele.
Possibilité d’avancement et de développement des compétences.
4 semaines de vacances annuelles payées.

13 congés fériés.

9.6 jours de maladie.

Régime retraite (RREGOP).

Régime d’assurances collectives.

Programme d’aide aux employés 24/7 (TELUS Santé).

Activités de reconnaissance réguliéres.

Rabais corporatifs exclusifs.

Crédits d’impot pour région éloignée*

Obtenez un crédit d'impdts pouvant aller jusqu’a $10 000 pour région éloignée (secteurs Pontiac &
Vallée-de-la Gatineau).

Pour plus d’information consulter le https://bit.ly/3FdTX8v

*Sous certaines conditions

Notre région

Choisir de s’établir dans le Pontiac, c’est vivre au coeur d’'un environnement naturel exceptionnel, ou lacs

et foréts sont votre terrain de jeu quotidien. Dans cet accueillant secteur, ou I'anglais est couramment

parlé, découvrez une communauté soudée ou la convivialité régne. Que vous soyez passionné(e) de plein

air ou en quéte de tranquillité le Pontiac propose un cadre de vie authentique ou travail et passion

s’harmonisent naturellement!

Plus de détail : https://bit.ly/43gkxpw




Exigences
e Détenir une maitrise en orthophonie.
o Etre membre de I’Ordre professionnel des orthophonistes et audiologistes du Québec.

Exigences spécifiques
e Détenir un permis de conduire valide ainsi qu’un véhicule pour ses déplacements (Kilométrage
garanti).
e Connaissance de la langue anglaise.
Compétences fondamentales

e QOrientation vers la clientéle
e Savoir travailler en équipe

Sens des responsabilités
e Savoir s’adapter

Compétences spécifiques
e Créativité/Innovation
o Etre organisé
e Leadership clinique
e Résolution de problemes
e Savoir communiquer efficacement
e Savoir accompagner

Processus de sélection
e Test oral anglais
e Test écrit anglais
e Entrevue structurée

Remarques

Tous les employés du Santé Québec Outaouais contribuent a offrir a la clientéle des soins et services
pertinents, sécuritaires et de qualité. Santé Québec Outaouais souscrit au programme d’acces a I'égalité
en emploi et invite les personnes issues des groupes visés (femmes, autochtones, minorités visibles /
ethniques, personnes handicapées) a poser leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent étre
offertes aux personnes ayant un handicap, le cas échéant, n’hésitez pas a nous faire part de vos besoins
particuliers. L’utilisation du genre féminin a été utilisé comme générique dans le seul but de ne pas
alourdir le texte.



