
Infirmier.ère Auxiliaire 

Informations de base 

 Territoire :  Pontiac 

 Catégorie :  Soins infirmiers et cardio-respiratoires 

 Date d'affichage :  du 2026-04-01 à 2027-03-31 

Conditions de travail 

 Statut de l'emploi :  TC - Temps complet 

 Durée :  Indéterminé 

 Quart de travail :  Jour, Soir, Rotation Jour/Soir 

 Heures par semaine :  37.5 

 Salaire :  Entre 27,75 $ et 37,04 $/heure 

 Période salariale :  Horaire 

 
Tu es infirmier(ère) auxiliaire et tu veux faire une réelle différence dans la vie des gens? 

Tu recherches un environnement stimulant, une équipe dévouée et des occasions concrètes de 
développement professionnel? 

Le CISSS de l�Outaouais t�offre l�opportunité de mettre ton expertise au service d�une clientèle diversifiée, 
au c�ur d�une communauté qui a besoin de toi. Rejoins une organisation engagée et tournée vers 
l�excellence en soins de santé. 

Le CISSS de l�Outaouais et sa population n�attendent que toi! 

Milieux de travail 

 Centres d�hébergement & Maison des aînés 

 Cliniques externes 

 Médecine 

 Soutien à domicile (SAD) 

Libellé 

Personne qui participe à la réalisation d�un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l�équipe de 

soins. Elle contribue à l�évaluation de l�état de santé de l�usager et à la réalisation du plan de soins, 

prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et médicaux, dans le but de 

maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l�enseignement aux usagers et à 

leurs proches. 

Primes* 

 Prime de soir 15 à 18% 

 Prime de nuit 17 à 22% 

 Prime de soins critiques  

*Certaines conditions s�appliquent 



Avantages 

 Programme d�orientation et d�intégration personnalisé. 

 Avoir l�opportunité de travailler en équipe multidisciplinaire et avec plusieurs types de clientèle. 

 Possibilité d�avancement et de développement des compétences. 

 4 semaines de vacances annuelles payées (ou bénéfices marginaux selon le statut). 

 13 congés fériés (ou bénéfices marginaux selon le statut). 

 9.6 jours de maladie (ou bénéfices marginaux selon le statut). 

 Régime retraite (RREGOP). 

 Régime d�assurances collectives. 

 Programme d�aide aux employés 24/7 (TELUS Santé). 

 Activités de reconnaissance régulières. 

 Rabais corporatifs exclusifs. 

  
Crédits d�impôt pour région éloignée* 
Obtenez un crédit d�impôts pouvant aller jusqu�à $10 000 pour région éloignée(secteurs Pontiac & Vallée-
de-la Gatineau). Pour plus d�information consulter le https://bit.ly/3FdTX8v  

*Sous certaines conditions 

Notre région 

Choisir de s�établir dans le Pontiac, c�est vivre au c�ur d�un environnement naturel exceptionnel, où lacs 

et forêts sont votre terrain de jeu quotidien. Dans cet accueillant secteur, où l�anglais est couramment 

parlé, découvrez une communauté soudée où la convivialité règne. Que vous soyez passionné(e) de plein 

air ou en quête de tranquillité le Pontiac propose un cadre de vie authentique où travail et passion 

s�harmonisent naturellement! 

Plus de détail : https://bit.ly/43gkxpw  

Exigences 

 Détenir un diplôme d�études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d�une 

école reconnue par le ministère compétent. 

 Être membre de l�Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ). 

Exigence spécifique  

 Détenir un permis de conduire valide ainsi qu�un véhicule pour ses déplacements (Kilométrage 

garanti). 

 Connaissance de la langue anglaise. 

Compétences fondamentales 

 Orientation vers la clientèle 

 Savoir travailler en équipe 

 Sens des responsabilités 

 Savoir s�adapter 

 

 



Compétences spécifiques 

 Autonomie 

 Communications interpersonnelles 

 Contrôle de soi 

 Être organisé 

 Savoir accompagner 

 Souci du détail 

Processus de sélection 

 Test oral anglais (FACULTATIF � SELON BESOIN) 

 Test écrit anglais (FALCULTATIF � SELON BESOIN) 

 Entrevue structurée 

Remarques 

Tous les employés du Santé Québec Outaouais contribuent à offrir à la clientèle des soins et services 
pertinents, sécuritaires et de qualité. Santé Québec Outaouais souscrit au programme d�accès à l�égalité 
en emploi et invite les personnes issues des groupes visés (femmes, autochtones, minorités visibles / 
ethniques, personnes handicapées) à poser leur candidature. Des mesures d�adaptation peuvent être 
offertes aux personnes ayant un handicap, le cas échéant, n�hésitez pas à nous faire part de vos besoins 
particuliers. L�utilisation du genre féminin a été utilisé comme générique dans le seul but de ne pas 
alourdir le texte. 
 


