jeunesse-emploi
du Pontiac

Faites une différence dans la vie des jeunes du Pontiac!
VOTRE ROLE

Développer, coordonner et réaliser des projets favorisant la réussite éducative, la persévérance scolaire, 'autonomie
et 'engagement des jeunes du Pontiac.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

+ Développer et coordonner des projets jeunesse
+ Accompagner les jeunes dans leur parcours

+ Animer des ateliers et activités

+ Collaborer avec les écoles et partenaires

+ Assurer les suivis et rapports requis

PROFIL RECHERCHE

+ Dynamique, autonome et organisé(e)
+ Excellentes habiletésrelationnelles

+ Aisance a travailler avec lesjeunes

+ Capacité a gérer plusieurs projets

EXIGENCES ET ATOUTS

e  Formation en travail social, psychoéducation, éducation, intervention ou dans une autre discipline pertinente;

e Minimum de 2 ans d’expérience dans des fonctions similaires;

e  Expérience en intervention jeunesse, en milieu scolaire, en persévérance scolaire ou en animation, un atout
important;

e  Expérience en animation d’ateliers ou de groupes, particuliérement auprés d’adolescents et de jeunes
adultes;

o  Expérience en gestion ou en suivi de projets et en rédaction de rapports, unatout;

o Bonne connaissance des approches d'intervention, d’'accompagnement et d’animation;

Connaissance du milieu scolaire, des organismes communautaires et du territoire du Pontiac, un atout

important;

e  Connaissance et intérét pour les réalités du milieu rural et communautaire, unatout;
e Bonne maitrise de Word, Excel, PowerPoint et Outlook;
o Bilinguisme frangais-anglais, a I'oral comme a I'écrit, un atoutimportant;
e Posséder une voiture et un permis de conduire valide.
CE QUE NOUS OFFRONS
o Poste permanent - 35 heures par semaine
e Entrée en fonction : dés que possible
e Lieu de travail : Campbell’s Bay, Québec
e  Salaire : selon les compétences et 'expérience
o 13 jours fériés par année
e  Congés spéciaux durant la période des Fétes
e Jusqu'a 7 jours de maladie et 3 journées de congé mobile
e  Assurance collective
e RVER
e Un environnement de travail positif, humain et inclusif
e Une grande autonomie professionnelle et la possibilité de mettre votre créativité acontribution
e Lapossibilité de faire une différence concréte dans le parcours scolaire et personnel des jeunes du

Pontiac

POSTULEZ DES MAINTENANT

ciep@cijepontiac.ca
819-648-5065



