
Direction :

Service : 

No du poste : 

Lieu de travail : 

  Mandats

  Aptitudes et exigences   Conditions de travail
Statut d’emploi :

Heures par semaine :

Salaire :

Durée :

Rotation :

 

Travailleur(euse) social(e)

DSAPAH - Direction soutien à l'autonomie des personnes âgées hébergement

Pontiac

Libellé
Personne qui évalue le fonctionnement social, détermine un plan d’intervention et en assure la mise en œuvre. Elle soutient et
rétablit le fonctionnement social de la personne en réciprocité avec son milieu dans le but de favoriser le développement optimal de
l’être humain en interaction avec son environnement. Elle exerce des activités de conception, d'orientation, de consultation,
d'actualisation, d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux.
Avantages
• Programme d’orientation et d’intégration personnalisé.
• Avoir l’opportunité de travailler en équipe multidisciplinaire et avec plusieurs types de clientèle.
• Possibilité d’avancement et de développement des compétences.
• 4 semaines de vacances annuelles payées (ou bénéfices marginaux selon le statut).
• 13 congés fériés (ou bénéfices marginaux selon le statut).
• 9.6 jours de maladie (ou bénéfices marginaux selon le statut).
• Régime retraite (RREGOP).

Exigences
• Détenir un baccalauréat en travail social ou en service
social ou répondre aux exigences de scolarité de l'Ordre
des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux et
familiaux du Québec (OTSTCFQ).
• Être membre de l'Ordre des travailleurs sociaux et
thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec
(OTSTCFQ).

Exigences spécifiques

TCR - Temps complet régulier

Postes permanent

Entre 30,27 $ et 53,64 $/heure

Jour

2025-001360 2026-03-31


