PROMUTUEL

ASSURANCE

PROGRAMME DE CARRIERE CLE EN MAIN

Tu aimerais un emploi dans le domaine de I'assurance dans le Pontiac?
On a quelque chose pour toil

La formation est offerte par I'Académie Promutuel Assurance. Il s’agit d’'un programme
clé en main pour devenir agent(e) en assurance de dommages des particuliers. Que la
personne ait ou non un dipléme ou une expérience professionnelle, '’Académie est
ouverte a tous ceux et celles qui souhaitent apprendre & protéger et soutenir les gens
d’ici.

Le programme, d’une durée de 12 & 14 semaines, est remunere et propose un
accompagnement continu. Il est adapté au parcours de chaque individu. Si la personne
n’a pas encore son permis de I’Autorité des marchés financiers (AMF), elle
commencera par les cours préparatoires aux examens. Une fois le permis obtenu — ou
si elle le possede déja — elle poursuivra avec I'apprentissage de nos procédures,
normes et systémes, en vue d’exercer le réle d’agent(e).

La formation se termine par 'intégration dans I'équipe et 'accompagnement des
premiers membres-assurés.

L’apprentissage alterne entre cours théoriques (en présentiel ou en virtuel), travaux
pratiques, observations sur le terrain et écoutes d’appels. A l'issue de la formation, la
personne entame sa nouvelle carriére avec fierté et confiance.

Un poste permanent est offert dés la réussite des examens de I’AMF ou a 'obtention du
stage, avec tous les avantages sociaux liés a 'empiloi.

Notre équipe de formation assure un accompagnement soutenu pendant et aprés le
passage a’Académie. En retour, nous attendons des participants qu’ils soient
engageés, motivés et investis dans leur apprentissage. Une écoute active, des lectures
intensives et une prise de notes rigoureuse sont essentielles. Il peut y avoir des zones
d’incertitude, mais le parcours en vaut vraiment la peine.

Le réle d’agent(e) consiste a conseiller les membres-assurés et a batir une relation de
confiance en leur proposant des protections adaptées a leur situation. Ce n’est pas un
réle de vente a tout prix, mais bien un service a la clientéle attentif et bienveillant.

Les postes exigent de solides habiletés relationnelles, de la rigueur, un bon sens de
I’organisation et une grande autonomie. L’esprit d’équipe et la capacité d'analyse sont
également essentiels pour offrir un service personnalisé. La prise en charge des
dossiers a un impact direct sur la maniére dont les membres vivent les situations de
sinistre — c’est une réelle occasion de faire une différence.



Des avantages qui changent une vie
Rejoindre Promutuel Assurance, c’est choisir un milieu de travail humain, ou I'équilibre
et I'épanouissement sont au coeur des priorités. Les employés de la Promutuel
Assurance bénéficient de :

e Une rémunération concurrentielle avec des échelles évolutives

« Des congés mobiles dés la premiére année

e La possibilité de travailler en mode hybride

e Un programme d’avantages sociaux compétitif

o Un régime de retraite a prestations déterminées avec participation de

I'employeur
o Des rabais sur les assurances auto et habitation

(* Note : Ces avantages sont disponibles a la fin du parcours de formation)

Chaque jour, les employés ont 'espace nécessaire pour exprimer leurs idées et leur
talent, dans un environnement respectueux et ouvert. lls évoluent dans un milieu aux
valeurs familiales et mutualistes, ol leur expérience et leurs opinions sont valorisées. lIs
font partie d’'une équipe soudée, axée sur la collaboration, I'entraide et I'écoute.

Tu es intéressé.e?

Visite notre kiosque au Salon virtuel de I'emploi du Pontiac ce prochain 15 octobre. Kim
sera ravie de vous informer sur une carriére passionnante et tous les bénéfices de
considérer La Promutuel.

Salaire : Selon I'échelle salariale de la Promutuel

Date de fermeture : 30 novembre 2025.

Les candidat.e.s sont invité.e.s a nous faire parvenir leur CV en tout temps apres cefte date.

Personne contact :
Kim Ellam

Conseillere en ressources humaines / Human Resources Advisor

Direction Capital humain et Expérience membre / Human Capital and Member
Experience Department

rh.outacuais@Promutuel.ca
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1-800-567-1129 poste 6572



