Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de I'Outaouais

Québec

Orthophoniste

Direction : DJ - Direction des programmes jeunesse
Service :
N°du poste : 0000-1002-511

Lieu de travail : Pontiac

Mandats

Libellé

Personne qui évalue les fonctions du langage, de la voix et de la parole. Elle détermine un plan de traitement et d'intervention et en

assure la mise en ceuvre dans le but d'améliorer ou de rétablir la communication de I'étre humain dans son environnement. Elle

participe a I'enseignement clinique.
Avantages

* Programme d’orientation et d’intégration personnalisé.

* Avoir 'opportunité de travailler en équipe multidisciplinaire et avec plusieurs types de clientéle.

* Possibilité d’avancement et de développement des compétences.

* 4 semaines de vacances annuelles payées (ou bénéfices marginaux selon le statut).

13 congés fériés (ou bénéfices marginaux selon le statut).

* 9.6 jours de maladie (ou bénéfices marginaux selon le statut).
* Régime retraite (RREGOP).

* Régime d’assurances collectives.

Aptitudes et exigences

Exigences

* Détenir une maitrise en orthophonie.

« Etre membre de I'Ordre professionnel des orthophonistes
et audiologistes du Québec.

Exigences spécifiques

* Détenir un permis de conduire valide ainsi qu'un véhicule
pour ses déplacements (Kilométrage garanti).

» Connaissance de la langue anglaise.

Conditions de travail
Statut d’emploi : TCR - Temps complet régulier

Heures par semaine :

Salaire : Entre 30,71 $ et 56,34 $/heure

Durée : Postes permanent

Rotation : Jour

Faites parvenir votre candidature

et en répondant directement a I'affichage 2025-001364

avant le 2026-03-31

CISSS de I'Outaouais | Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques
Le CISSS de I'Outaouais souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes
retenues.



