
Sous la responsabilité de la direction et en collaboration avec Places aux Jeunes en région, l’agent(e) Place aux Jeunes 
est la personne ressource de son milieu en matière d’attraction, d’établissement et d’attenir des jeunes en région.  

  
 

Offre d’emploi 
Chargé-ée de projets 

 

Le Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac (CJEP) offre des services visant l’amélioration des conditions de vie des gens en les 
accompagnant dans un cheminement vers l’emploi, un retour aux études, l’entrepreneuriat jeunesse, le bénévolat ou l’acquisition 
d’habiletés personnelles, sociales et financières. Tout en favorisant l’intégration sociale des individus, nos programmes sont 
constamment adaptés aux besoins diversifiés de nos clients. 

 
Faites partie d’une organisation où vous jouirez d’un mandat stimulant et d’une grande autonomie professionnelle permettant le 

déploiement de votre créativité ! 
 

Les tâches principales: 
 

 Promouvoir la MRC du Pontiac à l’échelle locale et nationale 

 Assurer le soutien individuel à distance auprès des jeunes qui désirent venir s’établir en région 

 Renseigner et soutenir les jeunes dans leurs démarches (emploi, logement, service de garde, etc.) 

 Référer les jeunes aux ressources appropriées (employeurs, organismes d’aide au démarrage d’entreprise, etc.) 

 Planifier, organiser et animer les séjours exploratoires 

 Accueillir les nouveaux arrivants 

 S’assurer du bon déroulement des activités 

 Sensibiliser les intervenants socioéconomiques, les élus, les employeurs et la population locale aux enjeux relatifs à la 
migration des jeunes 

 Collaborer régionalement à divers projets 

 Participer à des évènements de recrutement de main-d’œuvre à l’extérieur  

 Alimenter le site internet www.placeauxjeunes.qc.ca 

 Effectuer toutes autres tâches connexes 
 

Exigences : 

 
 Détenir un baccalauréat ou un DEC dans un domaine pertinent 
 Être familier avec les enjeux régionaux, les questions démographiques, et la migration des jeunes 
 Bien connaître la MRC du Pontiac (employeurs, entreprise, organisations, etc.) 
 Avoir une grande autonomie, de l’esprit d’initiative et d’analyse 
 Bonne capacité à déterminer les priorités et à respecter les échéanciers 
 Démontrer une bonne maîtrise de la langue française (parlée, écrite, ainsi que des réseaux sociaux) 
 Posséder un permis de conduire valide 
 Être disposé à travailler en soirée ou la fin de semaine au besoin 
 Être disposé à se déplacer sur le territoire et à l’extérieur de la région 
 

Conditions de travail : 

 Poste permanent :  35 heures/semaine  

 Entrée en fonction : Immédiatement 

 Lieu de travail : Campbell’s Bay, Québec 

 Conditions salariales : Selon les compétences et l’expérience 
 

             Avantages : 
 

 13 jours fériés par année 

 Congés spéciaux pour le temps des fêtes 

 Jusqu’à 7 jours de maladie et 3 journées de congés mobiles 

 Assurance collective 

 RVER 

 Milieu de travail positif et inclusif dans le Pontiac, Québec 

 Salaire : selon expérience et qualification 

 

Si vous cherchez un poste intéressant qui vous permettra de relever de beaux défis, nous aimerions vous rencontrer. 

Faites parvenir votre curriculum vitae et lettre de motivation par courriel à cjep@cjepontiac.ca au plus tard le 30 avril 2024. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

Pour plus de renseignements, composez le 819 648-5065. 

 
 
 


